Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Wéjta Gminy Kobierzyce
Nr RKiP.0050.1.190 .2025

z dnia 23 lipca 2025 r.

Wajt Gminy Kobierzyce oglasza nabor na kandydata na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze

1. Stanowisko pracy:

- Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kobierzycach ul. W. Witosa 18,
55-040 Kobierzyce,

- liczba stanowisk pracy: 1,

- wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy,

- przewidywany termin zatrudnienia: IV kwartal 2025 r.

2. Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

1) wyksztalcenie: wyzsze,
2) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
3) co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej,
4) obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j
lub obywatelstwo innego panstwa, w ktorym na podstawie umow mi¢dzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
5) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
7) nieposzlakowana opinia,
8) znajomos$¢ regulacji prawnych w szczegolnosci z zakresu:
- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,
- ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
- ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.



3. Wymagania dodatkowe (wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan

na danym stanowisku):

1) umiejetnos$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi — mile widziane doswiadczenie w tym
zakresie,

2) kursy, szkolenia, studia podyplomowe lub inne formy doksztalcania w aspekcie
organizowania pomocy spotecznej, w zakresie zarzadzania pomocga spoteczna,

3) posiadanie do$wiadczenia w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub
jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego,

4) umiejetnos¢ analizy dokumentéw, sporzadzania pism urzedowych, poprawnego
formutowania decyzji administracyjnych,

5) predyspozycje osobowosciowe tj. odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢, sumienno$é,
obowigzkowo$¢, bezstronno$¢, umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢, tatwosé
nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy pod
presja czasu,

6) bardzo dobra organizacja czasu pracy,

7) aktywnos¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci,

8) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, kryzysowych,

9) dyspozycyjnose,

10) biegta obstuga komputera — w szczegdlnosci programow w pakiecie Office,

11) prawo jazdy kat. B.

4. Planowany ramowy zakres czynnosci Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej - organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kobierzycach zwanego dalej: GOPS;

Do zadan Dyrektora GOPS naleze¢ begdzie w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnosciag GOPS w Kobierzycach oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej i innych zadan powierzonych do GOPS,
wynikajacych ze statutu,

3) podejmowanie decyzji z zakresu pomocy spolecznej badz odmowy $wiadczen z pomocy
spotecznej oraz innych w zwigzku z powierzonymi zadaniami do GOPS,

4) nadzor merytoryczny oraz organizacja pracy w GOPS na poszczeg6lnych stanowiskach

pracy, zapewniajaca sprawne wykonywanie zadan,
5) sporzadzanie planéw finansowych i ich realizacja,
6) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych oraz Scista wspotpraca ze skarbnikiem
gminy i z wyznaczonym pracownikiem ds. ksiggowosci w Referacie Wspdlnej Obstugi
Jednostek Urzedu Gminy Kobierzyce,
7) nadzorowanie pracy socjalnej GOPS,
8) wspotdziatanie z instytucjami , organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadan spotecznych,

9) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$ci za majatek GOPS,

10) koordynacja zadan z zakresu statystyki i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
GOPS,

11) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych w tym unijnych na dziatalnos¢ GOPS,

12) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej

oraz organizacja kontroli wewnetrznej,



13) przygotowywanie projektéw prawa miejscowego (uchwal, zarzadzen, apeli, itp.)

14) sktadanie Radzie Gminy w Kobierzycach corocznych sprawozdan z dziatalno$ci oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz innych realizowanych zadan,

15) prowadzenie postgpowan w sprawach skarg, wnioskow, petycji,

16) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikow GOPS i dokonywanie
wszelkich czynno$ci zwigzanych z zatrudnianiem w nim pracownikow,

17) inspirowanie dziatan instytucji, organizacji spotecznych, osob prawnych i fizycznych
w sprawach dotyczacych rozwoju form i zakresu pomocy spotecznej, aktywizacji
zawodowej klientow pomocy spotecznej,

18) aktualizowanie, opracowywanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych,

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy.

5. Warunki pracy na w/w stanowiskach:

1) praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen
biurowych ( praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie),

2) stanowisko decyzyjne,

3) praca wykonywana w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Kobierzycach ul. W. Witosa 18, II pigtro, brak dostepu do windy,

4) praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy:
poniedzialek, wtorek, czwartek w godz. 7.30-15.30,
sroda w godz. 7.30 — 16.30,
piatek w godz. 7.30 — 14.30,

5) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkéw pracy,

6) bezposredni, telefoniczny oraz internetowy kontakt z klientami,

7) praca w zespole.

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

4) kopie dokumentow potwierdzajace wymagany staz pracy,

5) kopie innych dokumentoéw $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach
(studia podyplomowe, kursy, szkolenia, inne),

6) oswiadczenie kandydata o znajomo$ci wymaganych regulacji prawnych,

7) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

9) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

10) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

11) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych oraz o zgodzie na przetwarzanie danych, ktérych podanie byto
dobrowolne.



Wszystkie oSwiadczenia, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
podpisane wlasnorecznie, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.
Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnos$¢ z oryginalem.

O stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art.11 ust.3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dotaczane do ofert dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty wyrazone w jezyku obcym powinny
by¢ przetltumaczone na jezyk polski przez thumacza przysiggtego lub certyfikowane biuro
thumaczen.

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

- dostarczy¢ w zamknietych kopertach do dnia 14 sierpnia 2025 r. do_godziny 15.30 do
Urzedu Gminy w Kobierzycach, al. Palacowa 1, 55-040 Kobierzyce - decyduje data
wptywu do Urzedu Gminy.

z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kobierzycach

UWAGA: na kopercie zewnetrznej kandydaci nie umieszczajg swoich danych adresowych,
dane adresowe (adres zwrotny i nr telefonu) mozna umiescic¢ na kopercie wewnetrzne;j.

Oferty pracy, ktore wplyna do Urzedu po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Do dalszej rekrutacji zapraszani bedg telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci,
ktérzy spetnili wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze.

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz.1135)

— w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Kobierzyce w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynidst ponizej 6 %.

Informacja o wynikach naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej - Biuletyn
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Kobierzyce, al.
Patacowa 1, 55-040 Kobierzyce.



KLAUZULA INFORMACYJNA

DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych Gmina Kobierzyce reprezentowana przez Wojta
Gminy w Kobierzycach z siedzibg w Kobierzycach, al. Patacowa 1, 55-040 Kobierzyce

e-mail: info@ugk.pl

Wojt Gminy Kobierzyce wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, e-mail: IOD@ugk.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

[0}

[0}

realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z
art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie
danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach
wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzgdniczych,

na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu
do takich informacji przysluguje Pani/Panu prawo cofni¢cia zgody oraz zadania ich
sprostowania. Zgode mozna cofngé drogg, ktorg zostata wyrazona.

archiwizacji na podstawie:

przepisow prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zakladowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji miedzynarodowe;.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

[0}

(o]

w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapéw oraz niewskazania
Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢ odebrana przez Panig /Pana osobiscie w
terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie komisyjne
zniszczona,

jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy

bedzie przechowywana przez okres trzech miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez Pania/Pana osobiscie oferta
zostanie komisyjne zniszczona,

w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dhuzej niz
przez okresy wskazane powyzej.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia

przetwarzania.

Posiada Pan/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgce narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art.

77.

Podanie przez Pana/Paniag danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych
osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowiazkowe), ktérych podanie jest dobrowolne, ale
konieczne do wzigcia udziatu w naborze.

Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22.
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