Uchwatanr 1/12/2024
Zgromadzenia Wspélnikow
Spotki Kobierzyckie Przedsiebiorstwo Wodociqgéw i Kanalizacji
Sp. z 0.0. z siedzibq w Kobierzycach
podjeta w dniu 10 grudnia 2024 roku
w sprawie: zmiany uchwaty nr 1/03/2024 z dnia 28 marca 2024 r. w sprawie zasad

ksztattowania wynagrodzern Cztonkow Zarzqdu

Na podstawie § 24 pkt 17 Aktu Zalozycielskiego Spétki, art. 12 ust. 4 Ustawy z dnia 20 grudnia
1996 r. o gospodarce komunalnej oraz art. 203! Kodeksu spétek handlowych w zw. z art. 4
Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oso6b kierujgcych

niektérymi spétkami, Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1
W uchwale nr 1/03/2024 z dnia 28 marca 2024 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Cztonkoéw Zarzadu, ustep drugi w paragrafie 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Miesieczne Wynagrodzenie State Cztonkéw Zarzqgdu ustala sie w wysokosci do siedmiokrotnosci
postawy wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzern oséb kierujgcych niektérymi spotkami. Zobowiqzuje sie Rade
Nadzorczq do okreslenia wysokosci Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzqdu z zachowaniem

zdania poprzedniego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2025 .

Wajt Gminy Kobierzyce
Piotr Kopeé
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Uzasadnienie uchwaty sporzadzone zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.

o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (dalej Ustawa)

1. Zgodnie z art. 4 ust. 3 Ustawy, projekt uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkéw organdéw zarzadzajacych moze przewidywac¢ inng wysoko$¢ czeSci statej
wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego niz okres$lona na podstawie wskazanych
w przywotanej Ustawie parametrow (przychody, zatrudnienie, aktywa), jezeli przemawiajg
za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spotki albo rynku, na ktérym ona dziata,
w szczegolnosci, jezeli spotka:

1) realizuje program konsolidacji spétek nalezacych do jej grupy kapitatowej, prowadzacy do
znaczacej zmiany struktury jej aktywow lub przychodéw,

2) realizuje program inwestycyjny znaczaco przekraczajacy wartosc jej aktywow trwatych,

3) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym,
prowadzacym

do znaczacej zmiany struktury aktywéw lub przychodéw spotki,

4) ma siedzibe za granica Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalnosci okresla
wigzaca Rzeczpospolitg Polskg umowa miedzynarodowa,

5) funkcjonuje krocej niz rok,

6) zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczegdlnoSci z udziatem Srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi sSrodkéw
z pomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) lub $rodkéw pochodzacych z innych Zrddet zagranicznych niepodlegajacych
ZWrotowi.

2. Wskazany powyzej katalog ma charakter otwarty?, co daje uprawnienie do zmiany wysokosci
wynagrodzenia na podstawie innych, szczegdlnych okolicznosci, ktére nie zostaly
enumeratywnie wskazane w katalogu ustawowym.

3. Majac na uwadze parametry ekonomiczne i zatrudnienia wystepujace w Spotce, jest to
podmiot, dla ktérego zastosowanie maj3 postanowienia art. 4 ust. 2 pkt 3 Ustawy:

Cze$¢ statq wynagrodzenia cztonka organu zarzqdzajqcego ustala sie z uwzglednieniem skali
dziatalnosci spotki, w szczegdlnosci wartosci jej aktywdw, osiqgganych przychodéw i wielkosci

zatrudnienia, w wysokosci: [...]

! [...] Przy czym przepis podaje sze$¢ takich okolicznosci, wymienionych w sposéb egzemplifikacyjny
(wyliczenie poprzedzone zwrotem ,,w szczegélnosci”) — mamy wigc do czynienia z katalogiem otwartym
przyczyn mogacych skutkowa¢ odstapieniem od zasady z art. 4 ust. 2 u.z.k.w.k., np. spotka realizuje program
konsolidacji spotek, program restrukturyzacji lub program inwestycyjny znaczaco przekraczajacy wartos¢ jej
aktywow trwalych. A. Rzetecka-Gil [w:] Ustawa o zasadach ksztaltowania wynagrodzehi osob kierujgcych
niektorymi spotkami. Komentarz, LEX/el. 2017, art. 4.



3) od trzykrotnosci do pieciokrotnosci podstawy wymiaru - dla spétki, ktéra w co najmniej jed-
nym z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata Sredniorocznie co najmniej 51 pracownikéw,

b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz operacji finanso-
wych wyzszy niz rownowartos¢ w ztotych 10 milionéw euro,

c) sumy aktywéw jej bilansu sporzqdzonego na koniec jednego z tych lat byty wyzsze niz row-
nowartosc w ztotych 10 miliondéw euro;

Podstawg wymiaru zgodnie z art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy jest wysoko$¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

Na dzien podjecia niniejszej uchwaly (dotyczacej wynagrodzenia od 1 stycznia 2025 r.) nie
jest jeszcze znana wysoko$¢ wynagrodzenia przecigtnego za IV kwartat 2024 r., niemniej
zﬁane jest juz wynagrodzenie za Il kwartat 2024 r., ktére wynosi 8 266,30 zk. Majac na
uwadze wzrostowy trend wysokosci wynagrodzen, dane za IV kwartat 2024 r. powinny by¢
nieznacznie wyzsze niz dane za Il kwartat 2024 r. W tabeli ponizej przedstawiono wartosci
wynagrodzenia ustalane na zasadach ogélnych z uwzglednieniem aktualnych wysokoéci

$redniego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw.

Il kwatat 2024 IV kwartat 2023

podstawa wymiaru 8 266,30 zt 7767,61 zt
wynagrodzenie minimum (3 krotnos¢
podstawy wymiaru) 24 798,90 zt 23 302,83 zt
wynagrodzenie maximum (5 krotnosé
podstawy wymiaru) 41 331,50 zt 38 838,05 zt

4. Z ostrozno$ci wskazuje si¢ jednak, iz w przyjetej przez Sejm 21 listopada 2024 r. ustawie
o szczegblowych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2025 (dalej
Ustawa okotobudzetowa) przedmiotowa ustawa nie zostala jeszcze opublikowana
w Dzienniku ustaw oraz nie weszla jeszcze w zycie) przewidziano, iz podstawa wymiaru,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016 r. W takim
ujeciu wynagrodzenie state cztonka zarzadu nieznacznie przekracza maksymalny poziom
przewidziany wedilug stawek z IV kwartatu 2016 r. (maksymalne wynagrodzenie wynosi
22 018,90 z1). Kwoty wynagrodzenia miesiecznego wynikajace z ,zamrozenia” podstawy
wymiaru na warto$ciach z IV kwartaty 2016 r. (8 letni okres ,zamrozenia” wynagrodzenia)
powoduje, iz wynagrodzenia maksymalne ustalone wedtug stawek przecietnego
wynagrodzenia z roku 2016 jest nizsze niz kwota minimalnego wynagrodzenia

przewidzianego na zasadach ogélnych wedtug stawek przecietnego wynagrodzenia w roku

2 Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego z dnia 21 pazdziernika 2024 r. w sprawie
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w trzecim
kwartale 2024 r (Dz. Urz. GUS z 2024 r. poz. 47).
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2024 (22 018,90 zt < 24 798,90 z1). W tym stanie rzeczy nie zostaje zachowany przewidziany
przez ustawodawce mechanizm powigzania wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw zarzadu
z wynagrodzeniem Srednim w sektorze przedsiebiorstw w danym roku kalendarzowym.

. Za przyjeciem odmiennej wysokosci czeSci stalej wynagrodzenia czlonkéw organu

zarzgdzajacego Spotki, wzgledem ram wyznaczonych w art. 4 ust. 2 Ustawy w zw. z art. 1

Ustawy okotobudzetowej, przemawiaja okoliczno$ci dotyczace:

1) znacznego zwiekszenia wolumenu sprzedazy wody i wolumenu $wiadczenia ustug
odprowadzania $ciekéw na przestrzeni lat funkcjonowania Sp6tki oraz dalszy zaktadany
wzrost powyzszych wartosci;

2) znacznego rozbudowania stuzb technicznych Spétki, ktére dysponujg obecnie
rozbudowanym i specjalistycznym sprzetem niezbednym w biezacej eksploatacji sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej (m.in. urzadzenia typu WUKO oraz stuzace monitoringowi
sieci);

3) wdrozenia nowoczesnych systeméw zarzadzania infrastruktura wod-kan- w tym
systemu GIS;

4) rozbudowywanie systemu odbioru $ciekéw ze zbiornikéw bezodptywowych dowozonych
wozami asenizacyjnymi;

5) realizacji przez Spotke znacznych dziatan inwestycyjnych, w tym dziatan inwestycyjnych
z udziatem $rodkéw zewnetrznych pozyskiwanych z Funduszy unijnych. W szczegdlnosci
w zakresie budowy instalacji dot. oczyszczania osadéw powstalych w toku czyszczenia
kanalizacji samochodami specjalistycznymi, inwestycji realizowanych w ramach
programéw Feniks (Spétka aplikuje w 2 programach, a tgczna suma nakladéw na
realizacje wszystkich zadan przekracza 40 mln zt) oraz pozyskania nowej siedziby i bazy
technicznej Spotki;

6) rownoleglej do programu inwestycyjnego - realizacji szerokiego programu remontowego
infrastruktury wod-kan;

7) konieczno$ci dostosowania Sp6tki do spetnienia wymogdéw bezpieczenstwa wynikajacych
z Detektywy NIS2 i Derektywy CER;

8) koniecznosci zapewnienia zrédet wody pomimo niekorzystnych warunkéw wodnych
i geologicznych uniemozliwiajacych petne pokrycie zapotrzebowania z produkcji wiasnej.

. Spotka dziata w obszarze infrastruktury krytycznej a dostawy wody i $wiadczenia ustug

odprowadzania $ciekéw maja podstawowe znaczenie dla mieszkancéw i przedsiebiorcéw

majgcych siedzibe na terenie Gminy Kobierzyce. Majac na uwadze powyzsze, Czltonek

Zarzadu Spoétki ponosi pelng odpowiedzialno$¢ zwigzang z zarzadzaniem spétkg o tak

szczegolnym znaczeniu. Biorac pod uwage skale podejmowanych dziatan inwestycyjnych

i staly organiczny wzrost prowadzonej dziatalnosci, celem utrzymania adekwatnego

(rynkowego) poziomu wynagrodzeni, za uzasadnione nalezy uzna¢ uksztaltowanie



wynagrodzenia w cze$ci statej w sposéb odmienny niz wynika to z zasad wskazanych w pkt 5
in principio. Wysoko$¢ cze$ci statej wynagrodzenia Cztonka Zarzadu Spotki powinna
odzwierciedla¢ wktad w powierzone obowigzki, natozong odpowiedzialno$¢, koniecznos¢

posiadania szczegdlnie wysokich kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego.



