ZARZ{QDZENIE NR KA 0050.1.15.2022
WOJTA GMINY KOBIERZYCE
z dnia 31 stycznia 2022 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr KA 0050.1.0119.2018 Wojta Gminy Kobierzyce z
dnia 14 czerwca 2018 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy
Kobierzyce

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2019 poz. 1282 ze. zm.) Wojt Gminy Kobierzyce zarzadza, co nastepuje:
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1. 85 otrzymuje brzemiennie:
.» 8 5. Ustala si¢ nastgpujace sktadniki wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia zwigzane
Z pracy:
1) miesigczne wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek specjalny,
4) dodatek za wieloletnig prace,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
6) nagroda jubileuszowa,
7) nagroda uznaniowa,
8) premia uznaniowa,
9) inne dodatki i §wiadczenia przewidziane obowigzujagcymi przepisami prawa pracy.”

2. Skresla sie § 9.

3. 8§13 pkt. 6 otrzymuje brzmienie:
,» 6. Sktadniki, ktore ujmuje si¢ do obliczenia podstawy nagrody kwartalnej:
a/ ptaca zasadnicza,

b/ dodatek funkcyjny,
¢/ dodatek za wieloletnia prace,
d/ dodatek specjalny.”
§2

2) Zatagcznik nr 1,2,3 w Zarzadzeniu Nr KA 0050.1.0119.2018 Wojta Gminy Kobierzyce

z dnial4 czerwca 2018 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Gminy Kobierzyce
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.
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Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Kobierzyce.



§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom w formie komunikatora podawanego w drodze elektronicznego obiegu
dokumentow i poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Kobierzyce.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
KA.0050.1.15.2022

Woéjta Gminy

Kobierzyce z dnia 31 stycznia 2022 r.

TABELA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Lp. Stanowisko Maksymalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne?
wynagrodzenia | Wyksztalcenie | Staz pracy
zasadniczego oraz (w latach)

umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz Gminy XXII Wyzsze?)
2 Zastgpca Skarbnika Gminy XXI Wyzsze? lub
podyplomowe
ekonomiczne
lub
3 Kierownik urzedu stanu XX wedtug odrebnych przepisow
cywilnego
4 Zastepca kierownik urzedu XVII wedlug odrebnych przepisow
stanu cywilnego
S) Audytor wewnetrzny XVIII wedtug odrebnych przepisow
6 Kierownik Referatu
. 2)
7 Zastgpca Kierownika XIX Wyzsze 4
Referatu
Stanowiska urzednicze
Gléwny specjalista ds. BHP XVIII wedtug odrebnych przepisow
2 Informatyk urzedu
. 2)
Glowny specjalista AVl wyzsze 4
Starszy inspektor
3 Inspektor XVI wyzsze?) 3
$redenie® 5
4 Starszy specjalista XV wyzsze? 3
Starszy informatyk
5 Starszy specjalista do spraw XV wedhlug odrebnych przepisow
bhp




6 Specjalista do spraw bhp

7 Starszy inspektor do spraw
bhp

8 Inspektor do spraw bhp

9 Specjalista XV wyzsze?) -
podinspektor srednie® 3
informatyk

10 Samodzielny referent XV srednie® 2

11 Referent
Kasjer XIl $rednie® 2
Ksiggowy

12 Mtodszy referent Xl $rednie® -
Mtodszy ksiegowy 3

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 Sekretarka X srednie® -

2 Kierowca samochodu X wg odrebnych przepisow
cigzarowego

3 Konserwator IX zasadnicze 4 -
Rzemieslnik
wykwalifikowany

4 Kierowca samochodu VIl wg odrebnych przepisow
0sobowego
Robotnik gospodarczy VIl podstawowe®
Pomoc administracyjna IX $rednie ¥ -

7 Sprzataczka Vv podstawowe® -

Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot publicznych lub
prac interwencyjnych

1 Pracownik Il stopnia XII wyzsze? 3
wykonujacy zadania w —
ra?lnach Jri})b}(lﬁt publicznych X wyzsze” )
lub prac interwencyjnych

2 Pracownik | stopnia X srdenie® 3
wykonujacy zadania w X Srdenicd
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych Vil $rdenie? -




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia
KA.0050.1.15.2022

Woéjta Gminy Kobierzyce

z dnia 31 stycznia 2022 r.

TABELA MAKSYMALNYCH KWOT MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
| 4500
1 4 600
i 4700
v 4 800
\Y, 4900
\J 5000
Vil 5100
VI 5400
IX 5700
X 6 000
Xl 6 300
X 7000
X1 7 300
X1V 7500
XV 7700
XVI 7900
XVII 8 100
XVII 8 300
XIX 8500
XX 8700
XXI 8900
XXI11 9040




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia
KA.0050.1.15.2022

Wojta Gminy

Kobierzyce z dnia 31 stycznia 2022 r.

Tabela stanowisk i stawek kwotowych dodatku funkcyjnego dla pracownikdw,
0 ktorych mowa w 8§ 7 ust. 1 Regulaminu

L.p. Stanowisko Stawka dodatku
funkcyjnego
1 Sekretarz Gminy 7
2 Zastgpca Skarbnika Gminy 7
3 Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego 6
4 Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 6
5 Audytor wewnetrzny 6
6 Kierownik Referatu 6
7 Zastepca Kierownika Referatu S)
8 Glowny specjalista 5
Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalna kwota w zlotych
1 1040
2 1440
3 1 840
4 2 240
5 2 640
6 3000
7 3650

1) Minimalne wymagania i kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
prace, ktore sg okreslone w zataczniku nr 1 do Regulaminu, uwzgledniajg wymagania okreslone w
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019, poz.1282 z
pdzn.zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 pkt.1 tej ustawy.




2)

3)

4)

5)

Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczone studia potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2021 r., poz.478 z pdzn.zm.), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz1082) o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo o$wiatowe,
0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tnosci wykonywania czynnosci
na stanowisku.



