Kobierzyce, 03.09.2021r.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobierzycach informuje, Ze poszukuje
kandydata na stanowisko opiekun Dziennego Domu Pomocy Senior+ w Tyricu Matym

Stanowisko pracy:

Opiekun DDP Senior+ - 3 etaty, umowa o prace — IV kwartat 2021 r.

Niezbedne wymagania od kandydatéw:

W konkursie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce warunki:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Obywatelstwo polskie;

Posiada wyksztatcenie srednie oraz udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z
osobami starszymi lub niepetnosprawnymi lub

posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia;

Ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
Nie byta karana za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

Posiada nieposzlakowang opinig;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

1) Mile widziana znajomos¢ obstugi komputera;

2) Mile widziane ukonczone szkolenia:
e W zakresie udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej
e 7 zakresu realizowanej ustugi opiekunczej

3) Umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolnosci komunikacyjne, elastycznosé,
zaangazowanie, che¢ niesienia pomocy, cierpliwos¢, opanowanie,
komunikatywnos¢, rzetelnosé;

4) Wysoka kultura osobista;

5) Kreatywnos$¢, sumiennos$¢, uczciwosé, odpowiedzialnos$é, tolerancja, odpornosé
psychiczna.

Zakres zadan i obowigzkéw na stanowisku opiekun:

Wykonywanie czynnos¢ higienicznych;
Realizowanie opieki pielegnacyjnej dla klientéw w ramach kompetencji opiekuna ( w
szczegdlnosci zaleconej przez lekarza);
Tworzenie indywidualnego programu opiekunczego klienta obejmujgcego pomoc w
czynnodciach dnia codziennego, mobilizowanie i podtrzymywanie aktywnosci,



zapewnienie bezpieczenstwa i wsparcia emocjonalnego oraz edukacja i rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia;

4) Pomoc i wsparcie opiekunicze, realizowane poprzez dobranie odpowiednich metod,
techniki narzedzi zapewniajacych kompleksowa opieke dostosowana do potrzeb i
mozliwosci 0séb starszych;

5) Wykonywanie czynnosci w ramach procesu opiekunczego realizowanego we
wspotpracy z innymi specjalistami w DDP Senior + z wykorzystaniem zasobdéw
srodowiska lokalnego i rodzinnego;

6) Towarzyszenie i wsparcie klientéw w ich codziennych czynnosciach i wypoczynku;

7) Opieka podczas przewozu klientow do Dziennego Domu Pomocy Senior+ do
i z powrotem do miejsca zamieszkania w ramach wsparcia towarzyskiego;

8) Prowadzenie dokumentacji, dotyczacej realizacji ustug;

9) Realizacja zajec z aktywnosci obywatelskiej i przezwyciezania braku samodzielnosci;

10) Dobér wyposazenia, materiatdw zgodnie z potrzebami uczestnikéw;

11) Weryfikacja programéw i metod prowadzonych zajeé;

12) Sprawowanie codziennej opieki na uczestnikami, organizacja i animacja czasu
wolnego, okreslenie harmonogramu rehabilitacji, kontakt z uczestnikami oraz
opiekunami faktycznymi, organizacja uroczystosci $wigtecznych, warsztatow, zabaw
ruchowych, wieczorkéw tanecznych, koncertéw, wieczoru autorskiego;

13) Pomoc w codziennym funkcjonowaniu.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny;

Curriculum vitae (CV) z wyszczegdlnieniem przebiegu pracy zawodowej;

3. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie, poswiadczona
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem;

4. Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikacje
zawodowe, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem;

5. Oryginat kwestionariusza osobowego z informacja o okresie czasu pracy;

6. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo karno-skarbowe i nie
toczy sie przeciw niemu postepowanie karne lub karno-skarbowe;

7. Oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych;

8. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
przedmiotowym stanowisku;

9. Zaswiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych;

10. Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

N~

11.0swiadczeniu kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., p0z.922) oraz ustawq z dnia 21.11.2000 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 90.



V. Miejsce i termin ztozenia dokumentoéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kobierzycach lub przesta¢ na adres Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kobierzycach , ul. W. Witosa 18, 55-040 Kobierzyce w zamknietej kopercie z
dopiskiem ,, Stanowisko: opiekun Dziennego Domu Pobytu Senior+” do dnia 17 wrzesnia
2021 roku do godziny 15:30 (decyduje data wptywu do siedziby GOPS).

VI. Dodatkowe informacje:

1. Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobierzycach po
wskazanym terminie nie beda rozpatrywane (w przypadku przestania ofert za
posrednictwem poczty decyduje data wptywu do siedziby GOPS).

2. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie lub za
posrednictwem poczty e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



Klauzula informacvina dla kandvdata

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) informujg, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek  Pomocy Spolecznej w
Kobierzycach reprezentowany przez Dyrektora Osrodka z siedzibg w Kobierzycach, ul. W.Witosa 18, 55-
040 Kobierzyce e-mail: info@gops.kobierzyce.pl
2. Dyrektor Osrodka wyznaczyl inspektora ochrony danych, e-mail: ido@gops.kobierzyce.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
- w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z
art. 22! kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowiazek prawny (art. 6 ust. 1
pkt c RODO),
- w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w
CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),
- w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana
w trakcie procesu rekrutacji w zwiazku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci
potrzebnych do pracy na okre$lonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych
jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
- w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODQ),
- w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, licie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).
Prawa os6b, ktérych dane dotyczg
Zgodnie z RODO, przyshuguje Pani/Panu prawo Zadania dostgpu do swoich danych esobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, atakze prawo do przemoszenia swoich danych osobowych, W
kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt II.
Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt 1. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt II.1, I1.2 i I1.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas niezbedny
do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt 11.4 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres przedawnienia
roszczen wynikajacych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktdérym przepisy nakazujag nam
przechowywad dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt I1.5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 24
miesiecy od daty wyrazenia zgody.

Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa
oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére $wiadcza ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane sa
powierzane.

1. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania,
wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udzialu w danym
procesie rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana
zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przestac na adresy wskazane w pkt |




