GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
w Kobierzycach
ul. W. Witosa 18, 55-040 Kobierzyce
tel. 71/ 36 98 000 fax 71/ 36 98 001

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIKA
DZIENNEGO DOMU POMOCY W TYNCU MALYM

Szukamy ludzi kreatywnych, z doswiadczeniem i specyficzng wrazliwoscig, ktéra pozwoli
pracowaé z seniorami. Chcemy, by to miejsce bylo wyjgtkowe i by tetnito iyciem. Od
kandydatow, ktorzy zgloszg si¢ do konkursu bedziemy wymagali ogromnego
zaangaiowania. Ten projekt jest wyjgtkowo wazny dla nas i dla naszych senioréw. Osoba,
ktora go poprowadzi musi rozumiec potrzeby senioréw, jak nikt inny!

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kobierzycach oglasza otwarty nabér
ofert na stanowisko Kierownika Dziennego Domu Pomocy Senior+ w Tyficu Matym

Stanowisko pracy:

Kierownik DDP Senior+: 1 etat,
Przewidywany termin zatrudnienia: IIT kwartal 2021 r.

L Niezbedne wymagania od kandydatéw:

W konkursie moze uczestniczy¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:
a) posiada obywatelstwo polskie;

b) posiada wyksztalcenie wyzsze;

¢) posiada co najmniej 3 letni okres stazu pracy w pomocy spotecznej;

d) posiada specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

e) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

f) nie byta karana za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

g) posiada nieposzlakowang opinie;

h) znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepiséw prawnych
dotyczgcych pomocy spotecznej;

i) znajomos$¢ przepiséw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwlaszcza w zakresie:
samorzadu gminnego, pracownikéw samorzadowych, prawa pracy, finanséw publicznych,
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ochrony danych osobowych, ustawy o
rachunkowosci, kodeksu postgpowania administracyjnego i instrukcji kancelaryjnej;

j) znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Internet) na
poziomie zaawansowanym.

IL. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnosé interpretacji i stosowania przepisdw prawnych;

b) zdolnos¢ menedzerskie i organizatorskie;
¢) umiejetnos$é pracy w zespole oraz indywidualnie;



d) umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej i zgodna wspélpraca z pracownikami;

¢) umiejetno$é rozwigzywania konfliktow;

f) co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym;

g) dokladnos¢, obowigzkowosé, odpowiedzialnosé, kreatywnosé, samodzielnosé,
dyspozycyjnosé;

h) tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych w celach prawidlowego wsparcia
0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, umiejetno$é budowania relacji;

1) preferowane cechy osobowos$ciowe: empatia, komunikatywnosé, otwartosé,
wyrozumiato$é, cierpliwo$é, odpowiedzialnosé;

j) chgé i dobra wola w przestrzeganiu zasad wspolzycia spolecznego w miejscu pracy
sprzyjajaca dobrej atmosferze;

k) umiejetnosé dziatania w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu;

1) umiejgtnodé zwigzana ze sprawng obstugg trudnego klienta;

m) znajomos$¢ Uchwaly nr 191 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 roku w sprawie
ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021-2025.

III.  Zakres zadan i obowigzkow na stanowisku kierownika:

1. Opracowywanie niezbgdnych do realizacji zadafi Dziennego Domu Pomocy Senior+
procedur, planéw, zarzadzef, regulaminéw i dokumentéw o charakterze organizacyjnym.

2. Okreslenie celéw i zadan Domu oraz ich realizacja.

3. Prowadzenie korespondencji przychodzacej i wychodzacej z DDP Senior +.

4. Przeprowadzenie procesu rekrutacji uczestnikow.

5. Prowadzenie niezbednej dokumentacji DDP Senior +.

6. Kierowanie kadrag DDP Senior +, nadzorowanie, kontrolowanie merytoryczne pracy osob
zatrudnionych o wykonania zadan.

7. Biezacy kontakt i wspélpraca ze specjalistami i instytucjami, z ktérymi podpisane sa
umowy 1/lub partnerstwa.

8. Weryfikacja programow i metod prowadzenia zajec.

9. Przygotowanie, realizacja oraz nadzorowanie szczegélowych programéw dziennych;

10. Sprawowanie codziennej opieki nad uczestnikami.

11. Przygotowywanie na biezagco wymaganych przepisami prawa informacji, planéw i
sprawozdan z realizacji dziatafi Domu.

12. Diagnozowanie i ustalanie potrzeb 0s6b, bedacych uczestnikami DDP Senior + oraz ich
rodzin, a takze dostosowywania profilu dziatalnosci do tych potrzeb.

13. Przygotowywanie decyzji administracyjnych i uméw na podstawie analizy przedlozonych
wnioskow i innych dokumentéw w zakresie, m.in. pobytu, odplatnosci, zywienia.

14. Wyznaczanie kierunkow i form aktywno$é senioréw w DDP Senior+.

15. Organizacja wyjazdéw o charakterze edukacyjno-rekreacyjnym poza siedzibg DDP
Senior+.

16. Organizacja prelekcji, zajg¢ i imprez z udzialem zaproszonych gosci.

17. Dob6r wyposazenia i materialéw niezbednych do prowadzenia pracy w DDP Senior +
zgodnie z potrzebami placéwki, kadry oraz uczestnikdéw, w tym przygotowywanie zamowien.

18. Nadzér merytoryczny nad przebiegiem animacji, opieki i poszczegdlnych zajeé
prowadzonych w DDP Senior +.

19. Wspolpraca z organami samorzadu, instytucjami, organizacjami spolecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami, shuzbg zdrowia, pracodawcami oraz osobami fizycznymi w
celu realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej,

20. Zawigzywanie partnerstw z instytucjami mogacymi wspiera¢ dzialalnoéé DDP Senior+.



21. Wspoélrealizowanie gminnych programéw i strategii w zakresie wynikajacym z
dziatalnosci DDP Senior+.

22. Reprezentowanie DDP Senior+ na zewnatrz.

23. Opracowywanie projektu budzetu, sprawozdar z jego realizacji, nadzorowanie planu
rzeczowo-finansowego, wnioskowanie o dokonanie zmian w budzecie, itd.

24. Podejmowanie dzialan w celu pozyskania srodkéw finansowych na dziatalno$é DDP
Senior+.

25. Uczestnictwo w komisjach Rady Gminy i sesjach.

26. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb Dziennego Domu Pomocy
Senior+ i zleconych przez Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Kobierzycach.

IV.  Wymagane dokumenty:

1. Koncepcja funkcjonowania Dziennego Domu Pomocy Senior+ w Tyhcu Malym.

2. List motywacyjny.

3. Zyciorys CV.

4. Kwestionariusz osobowy dla kandydatéw ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie.

5. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6. Oswiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych.

7.0swiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
8.0¢wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na przedmiotowym
stanowisku.

9.Poswiadczone przez kandydata, za zgodno$¢ z oryginalem, kopie dokumentdéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy.

10.Poswiadczone przez kandydata, za zgodno$¢ z oryginalem, kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i do$wiadczenie  (dyplomy,
$wiadectwa, zaswiadczenia, zaswiadczenia o zatrudnieniu, zakresy czynnosci, opis stanowisk
pracy).

Wymagane o$wiadczenia, list motywacyjny, zyciorys CV i kwestionariusz osobowy nalezy
opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem kandydata.

Brak ktoregokolwiek dokumentu wyszczegélnionego w punktach od 1 do 10 czesci V
ogloszenia o naborze powoduje odrzucenie oferty na etapie oceny formalnej.

V. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

1) sklada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 20 lipea 2021 r. do godziny 15:30,
w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Kobierzycach, ul. W.Witosa
18, 55-040 Kobierzyce,

lub

2) przesta¢ pocztg do dnia 20 lipca 2021 r. (decyduje data wplywu do osrodka)
na adres Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Kobierzycach, ul. W, Witosa 18,
55-040 Kobierzyce



z dopiskiem:
dotyczy naboru na stanowisko kierownika Dziennego Domu Pomocy Senior+ w Tyficu Malym

Oferty pracy, ktére wpltyna do Osrodka po terminie nie bedg rozpatrywane.

Do dalszej rekrutacji zapraszani bgda telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci,
ktorzy speili wymagania niezbedne okre$lone w ogloszeniu o naborze .

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej - Biuletyn
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
przy ul. W. Witosa 18, 55-040 Kobierzyce.
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Klauzula informacyjna dla kandvdata

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Kobierzycach reprezentowany przez Dyrektora Ofrodka z siedziba w Kobierzycach, ul. W.Witosa 18, 55-
040 Kobierzyce e-mail: info@gops.kobierzyce.pl

2. Dyrektor O$rodka wyznaczyt inspektora ochrony danych, e-mail: ido@gops.kobierzyce.pl




3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:
o  realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:
®  na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z
art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach
realizacji obowiazku prawnego ciazacego na administratorze danych oraz w zakresie
danych o niepelmosprawno$ci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach
wykonywania szczegélnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzgdniczych,
*  na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w skladanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu
do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody oraz zgdania ich
sprostowania. Zgode mozna cofnaé droga, ktdra zostata wyrazona.
o  archiwizacji na podstawie:
®  przepiséw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jjednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwéw zakladowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze danych.
4. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do pafistwa trzeciego i organizacji miedzynarodowe;j.
5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.
6.  Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:
o  przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym
zakoficzeniu procedury naboru,
o  jednoczesnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do
kolejnych etapéw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze byé¢ odebrana
przez Pania /Pana osobifcie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww.
terminie zostanie komisyjne zniszczona,
o  jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy
bedzie przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez Panig/Pana osobiicic oferta
zostanie komisyjne zniszczona,
o  w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dluzej niz
przez okresy wskazane powyzej.
7.  Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania.
8.  Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art.
77.
9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych
osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktérych podanie jest dobrowolne, ale
konieczne do wziecia udzialu w naborze.
10. Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22.



