Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Wojta Gminy Kobierzyce
Nr KA.005.1.21.2019 z dnia 13 lutego 2019 r

Wajt Gminy Kobierzyce oglasza nabér na kandydata na wolne

kierownicze stanowisko urzednicze

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r, poz.1260)

— w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Kobierzycach w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

wynidslt ponizej 6 %.

1. Stanowisko pracy:

- Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobierzycach ul. W. Witosa 18,
55-040 Kobierzyce,
- wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

- przewidywany termin zatrudnienia: | kwartat 2019 r.

2. Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

1) wyksztalcenie: wyzsze,

2) ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;,

3) doswiadczenie zawodowe — staz pracy 5 lat na stanowisku kierowniczym, w tym minimum
3 lata w pomocy spotecznej,

4) obywatelstwo polskie,

5) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
$wiadczen rodzinnych, postgpowania wobec dluznikow alimentacyjnych, dodatkéw

mieszkaniowych i energetycznych, ustawy ,,dobry start”, ustawy o przeciwdzialaniu



alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu przemocy, ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii, oraz znajomos$¢ przepisow W zakresie finanséw publicznych, prawa pracy,
pracownikow samorzadowych,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe (wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan

na danym stanowisku):

1) umiejetnos¢ samodzielnej pracy na stanowisku i w zespole,

2) doktadnos¢ 1 staranno$¢ wykonywania zadan,

3) umiejetno$¢ analizy dokumentdw i sporzadzania pism urzedowych,

4) umiejetnos$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

5) zdolno$¢ nadawania priorytetu sprawom waznym i rozwigzywania problemow ztozonych,

6) predyspozycje osobowosciowe tj. kreatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé
skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, sumiennosc,
obowigzkowo$¢, bezstronnos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura
osobista, umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu,

7) bardzo dobra organizacja czasu pracy,

8) aktywnos¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci,

9) umiejetno$¢ zachowywania si¢ w sytuacjach konfliktowych,

10) umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

11) dyspozycyjnosc, biegta obstuga komputera,

12) prawo jazdy kat. B.

4. Planowany ramowy zakres czynnosci Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej (obejmuje organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania Gminnego Osrodka

pomocy Spotecznej w Kobierzycach zwanego dalej: GOPS),

- ponadto do zadan Dyrektora naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobierzycach oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

2) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej i innych zadan powierzonych do GOPS
wynikajgcych ze statutu przy pomocy pracownikéw merytorycznych,

3) podejmowanie decyzji z zakresu pomocy spotecznej bagdz odmowy swiadczen z pomocy
spotecznej oraz innych w zwigzku z powierzonymi zadaniami do GOPS,

4) organizacja pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawne



wykonywanie zadan,

5) sporzadzanie planéw finansowych i ich realizacja,

6) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych oraz $cistej wspolpracy ze skarbnikiem
gminy oraz wyznaczonym pracownikiem ds. ksiegowosci we Wspolnym Referacie Obstugi
Jednostek Urzedu Gminy Kobierzyce,

7) nadzorowanie pracy socjalnej gminnego osrodka pomocy spotecznej,

8) nadz6ér merytoryczny nad pracg pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow,

9) koordynacja pracy pracownikow Osrodka w zakresie udzielanych informacji, wskazowek
i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom potrzebujacym,

10) wspotdziatanie z instytucjami , organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,

fundacjami w celu realizacji zadan spotecznych,

11) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$ci za majatek GOPS,

12) koordynacja zadan z zakresu statystyki i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania

GOPS,

13) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych w tym unijnych na dziatalnos¢ GOPS,

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

15) organizacja kontroli wewnetrznej,

16) przygotowywanie projektow prawa miejscowego (uchwatl, zarzadzen, apeli, itp.)

17) sktadanie Radzie Gminy w Kobierzycach corocznych sprawozdan z dzialalno$ci oraz

przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz innych realizowanych zadan,

18) prowadzenie postepowan w sprawach skarg, wnioskow, petycji,

19) wykonywanie uprawniefn pracodawcy wobec pracownikow GOPS 1 dokonywanie

wszelkich czynnos$ci zwigzanych z zatrudnianiem w nim pracownikow,

20) inspirowanie dziatan instytucji, organizacji spotecznych, oséb prawnych i fizycznych

w sprawach dotyczacych rozwoju form 1 zakresu pomocy spotecznej, aktywizacji
zawodowej klientéw pomocy spotecznej,

21) aktualizowanie, opracowywanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych,

22) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy.

5. Warunki pracy na w/w stanowiskach:

1) praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen

biurowych ( praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie),



2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

stanowisko decyzyjne,

praca wykonywania w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Kobierzycach ul.. W. Witosa 18 1I pi¢tro, brak dostepu do windy;,

czas pracy: poniedziatek — piagtek w godz. 7:30 -15:30,

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,

obstuga urzadzen biurowych,

bezposredni i telefoniczny oraz internetowy kontakt z klientami,

praca w zespole.

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajace do§wiadczenie zawodowe,

ewentualne kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych 1 o niekaralnosci za umyS$lne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6 ) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,

ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

7) oswiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny byc¢

podpisane wlasnorecznie, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

7. Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

1) sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 28 lutego 2019 r. do godziny 15:30,

w siedzibie Urzgedu Gminy w Kobierzycach, al. Patacowa 1, 55-040 Kobierzyce,
lub
2) przesta¢ pocztg do dnia 28 lutego 2019 r. (decyduje data wptywu do Gminy)

na adres Urzad Gminy Kobierzyce, al. Patacowa 1, 55-040 Kobierzyce



z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko ,,Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Kobierzycach,,

Oferty pracy, ktore wplyng po terminie, po 28 lutego 2019 r., nie beda rozpatrywane.

Do dalszej rekrutacji zapraszani beda telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci,

ktorzy spetnili wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej - Biuletyn
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Gminy Kobierzyce, al. Palacowa 1, 55-

040 Kobierzyce.



KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) informuje, Ze:

N

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych Gmina Kobierzyce reprezentowana przez Wojta
Gminy w Kobierzycach z siedziba w Kobierzycach, al. Patacowa 1, 55-040 Kobierzyce

e-mail: info@ugk.pl

Wojt Gminy wyznaczyl inspektora ochrony danych, e-mail: peljasinski@ugk.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

(¢]

O

realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych w zw. z
art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach
realizacji obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie
danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach
wykonywania szczegolnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych,

na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu
do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody oraz zadania ich
sprostowania. Zgode mozna cofng¢ drogg, ktora zostata wyrazona.

archiwizacji na podstawie:

przepisow prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji mi¢dzynarodowe;.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

O

o

przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym
zakonczeniu procedury naboru,

jednoczesnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do

kolejnych etapéw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢ odebrana
przez Panig /Pana osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww.
terminie zostanie komisyjne zniszczona,

jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy

bedzie przechowywana przez okres trzech miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniona w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez Pania/Pana osobiscie oferta
zostanie komisyjne zniszczona,

w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dluzej niz
przez okresy wskazane powyze;j.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania.
Posiada Pan/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art.

7.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych
osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktérych podanie jest dobrowolne, ale
konieczne do wzigcia udzialu w naborze.

Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktorym mowa w art. 22


mailto:info@ugk.pl

