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Wójt Gminy Kobierzyce ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora 

Kobierzyckiego Ośrodka Kultury w Kobierzycach z siedzibą w Kobierzycach, 

adres: 55-040 Kobierzyce, ul. Ludowa 7 

I. Wymagane kwalifikacje kandydatów: 

1) wykształcenie wyższe, 

2) pięcioletni staż pracy, 

3) doświadczenie w realizacji działań w dziedzinie kultury, promocji lub edukacji kultural-

nej ,  

4) znajomość przepisów prawnych dotyczących funkcjonowania i finansowania instytu-

cji kultury, w szczególności ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kul-

turalnej, ustawy o bezpieczeństwie imprez masowych, ustawy o finansach publicz-

nych, ustawy - Prawo zamówień publicznych, ustawy o samorządzie gminnym; usta-

wy - Kodeks pracy, 

5) wiedza w zakresie pozyskiwania środków finansowych pozabudżetowych oraz do-

świadczenie w organizowaniu współpracy z zagranicą, 

6) umiejętność organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi, 

7) niekaralność w zakresie określonym w pkt III ppkt 6, 

8) brak zakazu pełnienia funkcji określonych w pkt. III ppkt. 6, 

9) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz praw publicznych. 

II. Podstawowy zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

1) organizowanie i prowadzenie działalności kulturalnej na terenie Gminy Kobierzyce, 

2) realizacja zadań statutowych Kobierzyckiego Ośrodka Kultury w Kobierzycach,  

3) pełnienie funkcji pracodawcy wobec pracowników Kobierzyckiego Ośrodka  

Kultury w Kobierzycach. 

III. Wymagane dokumenty: 

1) pisemne zgłoszenie się do konkursu poprzez złożenie listu motywacyjnego wraz 

z życiorysem (CV), 

2) poświadczone przez kandydata, za zgodność z oryginałem, kopie dokumentów po-

twierdzających posiadane wykształcenie, kwalifikacje i doświadczenie  (dyplomy, 

świadectwa, zaświadczenia, zaświadczenia o zatrudnieniu, zakresy czynności, opis sta-

nowisk pracy), 

3) poświadczone przez kandydata, za zgodność z oryginałem, kopie dokumentów po-

twierdzających posiadanie wymaganego  staż pracy, 

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, zgodnie ze wzorem 

stanowiącym załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 

z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców do-

kumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt 

osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62 , poz. 286 ze zm.), 

5) pisemne opracowanie koncepcji pracy, funkcjonowania i rozwoju Kobierzyckiego 

Ośrodka Kultury w Kobierzycach (maksymalnie do 5 stron A4), 
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6) pisemne oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz pisemne oświadczenie o braku 

zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,  

o którym  mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpo-

wiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, 

poz. 114, ze zm.) oraz że aktualnie nie toczy się wobec kandydata postępowanie Rzecz-

nika Dyscypliny Finansów Publicznych. Kandydat wyłoniony w drodze konkursu, 

przed powołaniem, zobowiązany jest przedłożyć zaświadczenie o niekaralności z Kra-

jowego Rejestru Karnego, 

7) pisemne oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych oraz o posiadaniu 

pełnej zdolności do czynności prawnych. 

IV. Kandydaci mogą uzyskać informację na temat warunków organizacyjno  - finansowych 

działalności Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Kobierzycach w siedzibie 

Urzędu Gminy Kobierzyce, al. Pałacowa 1, 55-040 Kobierzyce, tel. (71 36 98 120), 

po wcześniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu. 

V. Wskazuję, iż zgodnie z uchwałą nr XXIV/437/17 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 24 marca 

2017 roku w sprawie zmiany nazwy i Statutu Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Ko-

bierzycach, z dniem 1 czerwca 2017 r. zmienia się  cel i przedmiot działania i nazwa insty-

tucji kultury. 

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Biurze Obsługi Klienta 

w siedzibie Urzędu Gminy Kobierzyce lub pocztą na adres Urzędu Gminy Kobierzyce, 

tj. 55-040 Kobierzyce, al. Pałacowa 1 (decyduje data wpływu do Urzędu), w zamknię-

tych kopertach z podaniem adresu zwrotnego oraz kontaktu telefonicznego, z dopi-

skiem: „Dotyczy konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Kobierzyckiego 

Ośrodka Kultury w Kobierzycach” w terminie do dnia 14 kwietnia 2017 r. do godz. 

15:30. 

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu In-

formacji Publicznej /www.bip.gov.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu Gminy 

Kobierzyce. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzględnieniem dokładne-

go przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na prze-

twarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych 

do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29  sierpnia 1997 o ochronie 

danych osobowych (Dz. U. z 2016, poz. 922) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pra-

cownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902)". 

VI. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert i zakończenia postępowania konkursowego 

do dnia 12 maja 2017 r. 

Regulamin Komisji Konkursowej dostępny jest na stronie internetowej www.ugk.pl 
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w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Kobierzyce. 
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