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Dotyczy: Autopoprawka do projektu Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2017

Zgodnie z decyzjag Wojta Gminy Kobierzyce zmienia si¢ tres¢ IV. Zasady
wynagradzania  cztonkéw ~ Gminnej  Komisji Rozwigzywania  Problemow
Alkoholowych, w dotychczasowym brzmieniu:

1. Cztonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych za udzial w
jej pracach otrzymuja wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie dla cztonkow Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoho-
lowych wyptacane jest w okresach miesigcznych, na podstawie listy sporzadzanej w
oparciu o protokoly z posiedzen i liste obecnogci.

3. Podstawg ustalenia wynagrodzenia dla cztonkow GKRPA Jest wysokos$¢ minimalnego
wynagrodzenia okreslonego na dany okres, zgodna z obwieszczeniem Prezesa Rady
Ministrow ogloszonego w Dzienniku Urzedowym RP , Monitor Polski”.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3 wynosi 15 % minimalnego wynagrodzenia
za udzial w kazdorazowym posiedzeniu GKRPA.

5. Regulamin pracy cztonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholo-
wych uchwalony przez GKRPA zatwierdza Wojt Gminy Kobierzyce.

6. Czlonkom GKRPA przystuguje zwrot kosztow podrozy wynikajgcy z udziatu m.in. w
szkoleniach, konferencjach, seminariach organizowanych dla potrzeb Komisji poza te-
renem dziatania Komisji na zasadach okreglonych w przepisach w sprawie wysokosci
oraz warunkdw ustalania naleznodci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej
na obszarze kraju.

ktory obejmuje brzmienie:

1. Cztonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych za udziat w
Jej pracach otrzymuja wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie dla cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoho-

lowych wyptlacane jest w okresach miesigcznych, na podstawie listy sporzadzanej w
oparciu o protokoty z posiedzen i liste obecnosci.

3. Wynagrodzenie dla cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoho-
IQ‘v?ych be¢dzie w postaci zryczattowane;.



4. Zryczaltowane wynagrodzenie wynosi 200,00 ztotych brutto za udziat w kazdorazo-
wym posiedzeniu GKRPA.

5. Regulamin pracy czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholo-
wych uchwalony przez GKRPA zatwierdza Wojt Gminy Kobierzyce.

6. Czlonkom GKRPA przystuguje zwrot kosztow podrozy wynikajacy z udzialu m.in. w
szkoleniach, konferencjach, seminariach organizowanych dla potrzeb Komisji poza te-
renem dziatania Komisji na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokogci
oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej
na obszarze kraju.

7 powazaniem

Zalgczniki:
L, Projekt zmieniony Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych na rok 2017,
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