Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr REKiS.0050.1.0063.2016
Wajta Gminy Kobierzyce

Z dnia 07.04.2016r.

Ogloszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Wysokiej

WOJT GMINY KOBIERZYCE
oglasza nabor na stanowisko Dyrektora samorzadowej jednostki budzetowej

ZELOBKA GMINNEGO W WYSOKIEJ
ul. Chabrowa 99, 52-200 Wroctaw

Termin skladania ofert uptywa: 22 kwietnia 2016r.

1.  Wymagania formalne dla kandydatéw:

- niezbedne zwigzane ze stanowiskiem (konieczne do podjecia pracy):

1) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy
na stanowisku dyrektora ztobka, tj. posiadane wyksztalcenie wyzsze i co najmniej
3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej wyksztalcenie $rednie
oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi,

3) nie skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

4) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

5) nie pozbawienie, nie zawieszenie, ani nie ograniczenie wladzy rodzicielskiej;

6) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostal
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

8) nieposzlakowana opinia.

Uwaga: osoby, ktére nie spelnia wszystkich wymogéw formalnych, nie zostang
dopuszczone do udzialu w prowadzonym post¢powaniu.

- dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem (pozostale wymagania pozwalajace

na optymalne wykonywanie zadan):

1) znajomo$¢ przepisow ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy - Prawo zam6wien publicznych, prawa pracy i przepisow
BHP, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji
publiczne;j,

2) umigjgtnosc¢ kierowania pracg zespohy,

3) obstuga komputera,

4) sumienno$¢ i obowigzkowos¢, rzetelnos¢é w wykonywaniu powierzonych zadar,
komunikatywno$¢, umiejetno$¢ tagodzenia konfliktow, kreatywnosé.

Uwaga: wynik postegpowania to laczny wynik z rozméw kwalifikacyjnych i analizy
dokumentéw sprawdzajjcy stopien spelniania powyzszych wymagan.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Kkierowanie jednostka budzetowa Gminy, a w szczeg6lnosci realizacja zadan
wynikajacych ze statutu Ztobka Gminnego w Wysokiej,
2) ustalanie i zatwierdzanie rocznych planoéw dziatalnosci jednostki,
3) ustalenie systemu kontroli wewngtrznej i zewnetrznej jednostki,
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4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow zlobka, w tym
czynnosci zwigzane z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy,

5) zapewnienie dzieciom profesjonalnej opieki, o odpowiedniej jakosci, w warunkach
zblizonych do domowych,

6) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekuficzo-
wychowawczej nad dzie¢mi z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,

7) organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci
oraz pracy dla podleglego personelu,

8) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

9) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi,

10) pobieranie odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku,

11) zarzgdzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,

12) reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

13) wspélpraca z rodzicami dzieci uczgszezajacych do ztobka, lokalnym srodowiskiem,
organem zalozycielskim, instytucjami i organizacjami, w szczegdlnosci w zakresie
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

14) terminowe i rzetelne realizowanie zadaf, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Pelny wymiar czasu pracy, .
2) Miejsce wykonywania pracy: Ztobek Gminny w Wysokiej ul. Chabrowa 99 — parter.
3) Ztobek Gminny rozpocznie dziatalno$é¢ 1 wrzeénia br.

. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny - opatrzony wiasnorecznym podpisem i klauzula ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do rekrutacji na stanowisko dyrektora Gminnego Zlobka w Wysokiej,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnial 997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U,
22015 1. poz. 2135},

2) zyciorys uwzgledniajacy przebieg dotychczasowego wyksztalcenia i kariery
zawodowe] wraz z danymi teleadresowymi,

3) uzasadnienie przystapienia do naboru oraz koncepcja programowa, organizacyjna
1 ekonomiczna funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego w Wysokiej,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci,

6) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie - opatrzone whasnorecznym podpisem,

7) kopia dokumentu potwierdzajaca znajomo$é jezyka polskiego (dot. 0sob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego),

8) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie (kopia
swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej lub dyplomu ukoficzenia szkoty wyzszej),

9) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (kopie swiadectw pracy
dokumentujacych wymagany okres zatrudnienia, lub zaswiadczenie pracodawcy
o zatrudnieniu pracownika na umowe o prace, zawierajace informacje o okresie
zatrudnienia, w przypadku pozostawania pracownika w stosunku pracy w czasie
naboru),

10) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosei,

1) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestgpstwo umyslne lub umySlne przestgpstwo skarbowe - opatrzone
wlasnorgcznym podpisem,

12) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych - opalrzone wtasnor¢cznym podpisem,



13) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014r.
poz. 1202 ze zm.),

14) o$wiadczenie kandydata, ze daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad
dzie¢mi - opatrzone wlasnor¢cznym podpisem,

15) oswiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona - opatrzone
wlasnorgcznym podpisem,

16) oswiadczenie kandydata dot. wypelniania obowigzku alimentacyjnego lub braku
takiego obowigzku - opatrzone wlasnorecznym podpisem,

17) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

. pracy na stanowisku kierowniczym,

18) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii - opatrzone

wlasnorecznym podpisem.

O stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych pafistw,
ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Dotaczane do ofert dyplomy, $wiadectwa i certyfikaty wyrazone w jezyku
obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez thimacza przysieglego
lub certyfikowane biuro ttumaczen.

Osoba, ktdra zostanie wybrana do zatrudnienia, bedzie zobowigzana do przedstawienia:

1) oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego,

2) oryginatu orzeczenia lekarskiego dot. badan sanitarno-epidemiologicznych, zgodnie
z ustawg z dmia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2013r., poz. 947 ze zm.).

Dokumenty skfadane w oryginale muszg by¢ podpisane czytelnie przez kandydata.

Kazdy dokument skiadany w formie kserokopii musi byé potwierdzony za zgodnosé
z oryginalem przez skladajagcego oferte, poprzez uzycie zwrotu ,stwierdzam zgodnosé
z oryginalem”, miejscowos$¢, data, czytelny podpis.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé:

Osobiscie lub poczta w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 kwietnia 2016r. w godzinach
pracy urzedu (7:30 — 15.30) na adres Urzad Gminy Kobierzyce, Al. Patacowa 1,
55-040 Kobierzyce, w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, adresem
e-mail, numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem ,NIE OTWIERAC — Nabér
na_stanowisko Dyrektora Zlobka Gminneso w Wrysokiej, ul. Chabrowa 99, 52-200
Wroclaw”.

Za termin zloZenia oferty uznaje si¢ dat¢ wplywu do urzedu.

Wojt Gminy Kobierzyce informuje kandydatow, ze oferty niekompletne (nie zawierajace
wszystkich obowigzkowo wymaganych danych i dokumentéw) oraz zlozone po terminie
nie beda rozpatrywane. Nie dopuszcza sie uzupetniania dokumentéw ztozonych w ofertach
po uptywie terminu na zlozenie ofert.



Po uptywie terminu sktadania ofert Komisja powotana przez Wéjta Gminy Kobierzyce dokona
oceny formalnej zlozonych ofert. Oferty nie spetniajace ustalonych wymagan zostang
odrzucone.

Osoby, ktorych oferty spetnig wymagania formalne zostang dopuszczone do kolejnego etapu
procedury naboru.

O dalszej procedurze naboru i terminach kandydaci beda poinformowani indywidualnie.
Nadestane oferty nie podlegaja zwrotowi.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej - Biuletyn
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Kobierzyce al. Patacowa ks
55-040 Kobierzyce.

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014r., poz. 1202 ze zm.) - w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb niepelosprawnych w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wyniést ponizej 6 %. _

Blizszych informacji udziela p. Anna Wilisowska - Kierownik Referatu Edukacji Kultury
i Sportu Urzedu Gminy w Kobierzycach tel. (71) 36-98-196.
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