Projekt

z dnia 14 stycznia 2014 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR.........ceeuenee.
RADY GMINY KOBIERZYCE

z dnia 24 stycznia 2014 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Samorzadowego w Tyncu Malym

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 9 lit.h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2013 r.,
poz. 594), art. 5ust.2 pkt 1iust.5, art. 58 ust,1 16, art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty ( Dz.U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 zpézn. zm.) oraz rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot ( Dz..U. z 2001 r., poz. 61, poz. 624 ze
zm.) Rada Gminy Kobierzyce uchwala:

§ 1. Z dniem 1 wrzeénia 2014 r. tworzy sig przedszkole o nazwie Przedszkole Samorzadowe w Tyncu Matym.
§ 2. Akt zatozycielski przedszkola stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Organizacje przedszkola okresla statut, ktoéry stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kobierzyce.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zakacznik do uchwaly ........

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 18 ust.1 i ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( t.j. Dz.U. z 2013 r. p0z.594, ze zm.).)oraz art. 5 ust.1 i ust. 2 pkt 1, art.5a ust.2, art.
14a ust.1 1 art.58 ust.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem MEN z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r.
, Nr 61, poz. 624 ze zm.)

§1

Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2014 r.

Przedszkole Samorzadowe z siedziba w Tyncu Matym ul. Szkolna 2
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Zatacznik do uchwaty

STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W TYNCU MALYM

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

Rjozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola i1 publicznych szkot ( Dz..U. z 2001 r., poz. 61, poz. 624 ze zm.)

. NAZWA PRZEDSZKOLA

§ 1

. Ustalona nazwa, uzywana przez Przedszkole brzmi:
Przedszkole Samorzadowe w Tyncu Matym
2. Przedszkole znajduje sie w miejscowosci Tyniec Maty przy ul. Szkolnej 2

-_—

Il. INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 2

1. Przedszkole Samorzadowe w Tyncu Matym, zwane dalej ,przedszkolem” jest

placéwkg oswiatowo-wychowawczg dziatajgca jako jednostka budzetowa.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Kobierzyce.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

Przedszkole moze organizowac¢ i nadzorowac prace indywidualng z dzieémi w

wieku przedszkolnym uposledzonymi w stopniu gtebokim.

5. Przedszkole organizuje ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w
integracji z dzieCmi petnosprawnymi.

hoN

lll. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1 Przedszkole pehni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcgca. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2 Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukaciji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepigj
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego
znoszenia stresow i porazek; rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci,
ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi i dorostymi;

4) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
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2
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

7) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

8) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny,
grupy rowiesniczej ,wspoélnoty narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej)
oraz postawy patriotycznej;

9) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukaciji szkolne;j.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 przedszkole
realizuje w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci :porozumiewania sie z
dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach
zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i
kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec

9) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w
unikaniu zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg
matematyczna;

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§4

1. Przedszkole realizuje zadania wspotdziatajac z rodzicami
wychowankéw, ze szkota, organizacjami  kulturalno-oswiatowymi i
gospodarczymi zainteresowanymi dziatalnoscig Przedszkola.

2. Przedszkole wspétdziata z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych poprzez spotkania grupowe i indywidualne, warsztaty, kaciki
dla rodzicow, spotkania ze specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznej itp.

§5

1. Dyrektor i nauczyciele prowadzg w Przedszkolu dziatalnos¢ diagnostyczng
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3
2. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest dzieciom, rodzicom i nauczycielom.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja :
1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem;
2) specjalisSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek
prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z dzieckiem;
3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
- niepetnosprawnym
- niedostosowanym spotecznie
- zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
- ze specyficznym trudnosciami w uczeniu sie
- z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j
- Z chorobami przewlektymi
- z niepowodzeniami edukacyjnymi
- z zaniedbanh srodowiskowych wynikajgcych z trudnych warunkéw bytowych
rodziny
- z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
Srodowiska.
6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana jest zgodnie z przepisami
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie: zajec

specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym, a takze w
formie porad
i konsultaciji.

8. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy
ogtoszen dla rodzicow.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

10. Dzieciom o szczegdlnych potrzebach zapewnia sie w Przedszkolu opieke

zgodnie z mozliwosciami placowki.

11.Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpic
do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Osrodka Pomocy Spotecznej, sadu
rodzinnego, w sytuacji potrzeby podjecia interwencji ze wzgledu na zaistniatg
sytuacje rodzinna, losowg dziecka.

12. W przedszkolu moze byé organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka majgce na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone
bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

§ 6

1. Przedszkole na wniosek rodzicbw umozliwia dzieciom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.
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4
organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii. W tym czasie dzieci niebiorgce
udziatu w tych zajeciach majg zapewniong opieke nauczyciela.

§7

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke.

2. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
Przedszkola opieke nad nim sprawujg nauczyciele z odpowiednim
przygotowaniem pedagogicznym.

3. Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwdch nauczycielek,
ktére petnig tym samym obowigzki wychowawcy grupy.

4. Podczas spacerow i wycieczek w obrebie tej samej miejscowosci powinien,
by¢ zapewniony jeden opiekun dla nie wiecej niz 25 dzieci.

5. W czasie wycieczek poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg Przedszkola nalezy
zapewnic jednego opiekuna dla grupy 10 dzieci.

6. Kazde wyjscie poza teren Przedszkola winno by¢ wpisane do zeszytu ewidencji
spacerow i wycieczek, a wycieczki poza miejscowos$¢, w ktorej znajduje sie
przedszkole muszg by¢ udokumentowane kartg wycieczki i zgtoszone
Dyrektorowi oraz rodzicom dzieci, z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.

7. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez

rodzicow badz opiekunéw Ilub upowazniong przez nich osobe dorosta,
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.
Upowaznienia do odbioru dzieci rodzice badz opiekunowie sktadajg w formie
pisemnej w chwili przyjecia dziecka do przedszkola. Kazda z tych os6b winna
jest wprowadzi¢ dziecko do przedszkola, a po przebraniu oddac¢ bezposrednio
pod opieke nauczyciela lub osoby dyzurujgcej.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do zwracania szczegOlnej uwagi na
bezpieczenstwo dzieci odbieranych z przedszkola, tak, aby dziecko oddawane
byto pod opieke tylko osobom upowaznionym.

9. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozeni
bezpieczenstwa wychowankow

10. Wszyscy pracownicy placowki muszg zwracaé¢ uwage na osoby postronne
przebywajgce na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ sie o podanie
celu pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie
przebywania oséb postronnych

11. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sga do niezwlocznego

zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankow.

—

§8

1. Przedszkole bada efektywnos¢ swojej pracy i monitoruje jej jakosc.

IV. ORGANY PRZEDSZKOLA
§9
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8.

9.

a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow.

§ 10

. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) sprawowanie opieki nad dzieCmi oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

d) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetenciji stanowigcych,

e) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i
ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

f) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor w szczegolnych przypadkach moze upowazni¢ nauczyciela do

dziatania w jego imieniu udzielajgc mu upowaznienia:

a) statego,

b) czasowego,

c) bankowego.
Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
Przedszkolu nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Przedszkola,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Przedszkola,
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola w ramach swojej dziatalno$ci wspotpracuje z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i rodzicami a w szczegodlnosci:
a) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdinymi
organami przedszkola;
b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania
negocjacyjne zainteresowanych organéw przedszkola.
Dyrektor  Przedszkola organizuje system pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy
udzielanej dzieciom.

. Dyrektor Przedszkola powotuje zespdt do wczesnego wspomagania rozwoju

dzieci.

Dyrektor Przedszkola kieruje pracg zespotu ds. wczesnego wspomagania lub
upowaznia nauczyciela.

Dyrektor przedszkola ustala w uzgodnieniu z rodzicami miejsce prowadzenia
zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania dziecka.

10.Dyrektor Przedszkola informuje Rade Rodzicéw w terminie 3 dni od daty

otrzymania raportu o zakonczeniu ewaluacji zewnetrznej i wskazuje mozliwosci
zapoznania sie z raportem.

11.W Przedszkolu tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
12. Kompetencje wicedyrektora:

a) Organizowanie i kontrolowanie pracy w przedszkolu w zakresie
ustalonym przez dyrektora oraz czynnosci wynikajgcych ze statutu
przedszkola oraz innych aktéw normatywnych

b) gpuw
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d) Udzielanie pomocy i instruktazu wszystkim pracownikom
pedagogicznym i ocenianie ich pracy.

e) Organizowanie procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
oraz kierowanie nim wspolnie z dyrektorem placéwki.

f)  Wspdlnie z dyrektorem zapewnia wszystkim wychowankom i
pracownikom warunki petnego bezpieczenstwa i higieny pracy.

g) Organizowanie wspétpracy z rodzicami wychowankéw i Srodowiskiem.

h) Tworzenie wtasciwej atmosfery pracy zgodnej z zasadami
wspotzycia.

i)  Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy
placéwki poleconych przez dyrektora przedszkola.

13. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Przedszkola po uzyskaniu opinii
Organu Prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

§ 11

1. Rada Pedagogiczna realizuje statutowe zadania Przedszkola dotyczace opieki,
wychowania i ksztatcenia.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac udziat z
gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub
na wniosek tejze Rady.

3. Przewodniczgacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z podsumowaniem
potrocznej pracy oraz nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora
Przedszkola, po zakonczeniu rocznej pracy oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogq byC¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego
przedszkole albo, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogoine wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

7. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy placéwki,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w Przedszkolu,
c) ustalanie organizacji doskonalenia  zawodowego nauczycieli

Przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy
wychowankow.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje :

a) organizacje pracy Przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkfad
Z3aJecC,

b) projekt planu finansowego Przedszkola,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien,

d) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

e) zaproponowane przez nauczyC|eI| programy nauczania.
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Przedszkole o odwotanie z funkcji Dyrektora Przedszkola.

11.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

12.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

13.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§ 12

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, bedaca reprezentacjg rodzicéw
wychowankow.

2. Kompetencje Rady Rodzicéw wynikajg z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o
systemie oswiaty oraz rozporzadzeh wykonawczych do ustawy

3. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatéw w przedszkolu.

4. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankow danego
oddziatu.

5. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora i rady pedagogicznej z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrddet.

§13

1. Organy Przedszkola wspoétdziatajac ze soba:

a) dajg kazdemu z nich mozliwo$¢é swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych
szczegotowo w Statucie Przedszkola,

b) zapewniajg biezacg wymiane informacji pomiedzy soba.

2. W razie zaistnienia sporéw miedzy organami gtdwng metodg ich rozstrzygniecia
sg negocjacje. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu miedzy organami wigcza
sie do negocjacji organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny lub organ prowadzacy
na prosbe, co najmniej jednej ze stron.

V. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 14

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 15

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednej lub dwdch
nauczycielek pracujgcych w ukfadzie godzin podanych w arkuszu

1d: FSBC7A53 Qb RANIZAKMIAYABREOE0CAC2E. Projekt
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2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, w miare mozliwosci organizacyjnych, by nauczycielka
prowadzita swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w Przedszkolu.

§ 16

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie

mniej niz 5 godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego:
a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe
b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — ¥4 czasu) na
zabawy ruchowe i zajecia na powietrzu,
c) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,
d) pozostaty czas (2/5 czasu) nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w salach dydaktycznych.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé

umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii itp. powinien byc¢

dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
a) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg

odrebne przepisy.

ok w

§17

1. Przedszkole jest sze$ciooddziatowe.

2. Przedszkole pracuje przez 12 miesiecy w roku. Termin przerwy wakacyjnej
Dyrektor Przedszkola uzgadnia z organem prowadzgcym.

3. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu - od poniedziatku do pigtku.

4. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na
dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

5. Dzieci korzystajgce z bezptatnego nauczania w ramach podstawy programowe;j
przebywajg w Przedszkolu 5 godzin dziennie.

§18

1. Szczegdbtowag organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji Przedszkola.

Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza Wojt Gminy Kobierzyce.

W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

- liczbe i czas pracy oddziatow,

- liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

- 0goIng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole,

- terminy przerw w pracy Przedszkola.

w N

§ 19
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zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw lub prawnych
opiekunow.

2. Dzieciom 3-letnim przebywajgcym w przedszkolu ponad 5 godzin dziennie
zapewnia sie mozliwos¢ lezakowania. Dzieciom 4-5 letnim zapewnia sie
odpoczynek w formie ¢wiczen relaksacyjnych, wyciszajacych, stuchania bajek,
muzyKi.

3. Nauczyciele, ktdérzy sg wychowawcami danego oddziatu, ustalajg dla tego
oddziatu szczegotowy rozktad dnia uwzgledniajagc przy tym potrzeby i
zainteresowania dzieci.

4. W szczegodlnych przypadkach Dyrektor moze zarzadzeniem zmienic
organizacje dnia w Przedszkolu zamieszczajgc informacje dla rodzicéw na
tablicy ogtoszen.

§ 20

1. Wysokos¢ odpfatnosci za dodatkowe =zajecia opiekuncze i dydaktyczne
prowadzone poza podstawg programowg wychowania przedszkolnego, w tym:
gry i zabawy dydaktyczne — wspomagajace rozwdj emocjonalny i spoteczny
dziecka, gry i zabawy edukacyjne, zajecia artystyczne, gry i zabawy ruchowe,
zabawy tematyczne, ksztattowane dzieci swiadomosci zdrowotnej i nawykow
dbania o wtasne zdrowe i, wycieczki i spacery, oraz nadzor i opieke nad
dzieckiem podczas samodzielnych zabaw w sali i na wolnym powietrzu,
wypoczynku dziecka, positkow okreslajg odrebne przepisy.

2. Zasady wnoszenia optat za Przedszkole uwzglednia umowa zawierana

corocznie pomiedzy dyrektorem a rodzicem (opiekunem) dziecka.

Koszty zywienia w petni pokrywane sg przez rodzicow badz opiekundw.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wnoszone sg na konto bankowe

przedszkola nie pézniej jednak niz do 15 dnia kazdego miesigca.

5. Dzienna stawka zywieniowa w Przedszkolu ustalana jest przez Dyrektora
Przedszkola i moze ulec zmianie po uprzednim powiadomieniu rodzicow.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot
wptaty za kazdy dzienh zgtoszonej nieobecnosci dziecka.

B w

VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 21

1. W Przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw
administracji i obstugi.

2. Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola okresla, co roku arkusz
organizacyjny Przedszkola.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow
okresla Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

4. Dla pracownikow wymienionych w punkcie 1 zakresy obowigzkéw opracowuje
Dyrektor Przedszkola.

5. Szczegotowe zadania pracownikow Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 22

1. Nauczyciel wykonuje swoje czynnosci zgodnie z Ustawg Karta Nauczyciela i
Ustawg o systemie oswiaty.
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2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

3. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci i ich zdolnosci,
zainteresowan, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalne;j
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.

4. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i
przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wtasnych doswiadczen.

5. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza opiekg kazdego z wychowankow.

6. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem,
lekarzem oraz innymi specjalistami stuzgcymi pomocag w rozwigzywaniu
problemow.

7. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia
dzieci w nastepujacych formach:

a) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, w czasie indywidualnych
konsultacji odbywajacych sie raz w miesigcu udzielajg rzetelnych
informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

b) Przedszkole organizuje dni otwarte dla rodzicow,

C) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miare potrzeb
biezacych, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,

d) rodzice zapoznawani sg z zadaniami wynikajacymi z programu
wychowania przedszkolnego i rocznego planu pracy na zebraniu
0golnym rodzicow we wrzesniu oraz z tematami i treSciami planéw
miesiecznych w danym oddziale zamieszczanymi na tablicy ogtoszen.

8. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci.

9. Nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole, (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |.

10.Nauczyciel okresla specjalne potrzeby dziecka oraz prowadzi i dokumentuje
dziatania podejmowane w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
udzielanej wychowankowi.

11.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, doradcy metodycznego i Rady
Pedagogiczne,.

12.Nauczyciel doskonali swoje kwalifikacje zawodowe.

VIl. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 23

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 do 6 lat.
2. W przypadku odroczenia rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego do
Przedszkola moze rowniez uczeszczac¢ dziecko, ktdre nie ukonczyto 10 lat.

§ 24

1. Przedszkole zapewnia prawa dziecka do:
a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy psychicznej i
fizycznej oraz poszanowania godnosci osobistej,
c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
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2. Przedszkole dysponuje salami do zabaw i zaje¢ dydaktycznych, sanitariatami
przystosowanymi do potrzeb dzieci, placem zabaw wyposazonym w odpowiedni
sprzet, pomocami dydaktycznymi i zabawkami.

§ 25

1. Dzieci przebywajgce w Przedszkolu mogg korzysta¢ z jednego, dwdch lub
trzech positkow.

2. Dzieci majg prawo do 5-godzinnego pobytu w Przedszkolu bez korzystania z
positkow. Rodzice sg zobowigzani zaopatrzy¢ dziecko w drugie sniadanie.

3. Przedszkole moze organizowa¢ zajecia dodatkowe. Rodzice wyrazajg wole
uczestnictwa dziecka w zajeciach dodatkowych prowadzonych przez
nauczyciela lub osobe spoza grona pedagogicznego.

4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora

przedszkola.

. Sposob dokumentowania tych zajec okreslajg odrebne przepisy.

. Rodzice majg obowigzek zapewni¢ dzieciom obuwie zmienne, stroj

gimnastyczny oraz wyprawke. Jej zawartos¢ podawana jest rodzicom do
wiadomosci przy zapisywaniu dziecka do przedszkola.

o O

§ 26

1. Wychowankowie Przedszkola ubezpieczeni sg za zgoda rodzicow lub
opiekunow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 27

1. W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi
lekarskie bez uprzedniego porozumienia z rodzicami lub opiekunami.

Zasady opieki lekarskiej okreslajg odrebne przepisy.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice obowigzani sg powiadomic
niezwtocznie o tym fakcie Dyrektora Przedszkola.

w N

§ 28

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci zgodnie z zasadami
przewidzianymi w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

2. Nabér wychowankéw do Przedszkola odbywa sie corocznie w terminie
ustalonym przez Organ Prowadzacy na podstawie wypetnionej poprawnie przez
rodzicow karty zgtoszenia dziecka.

3. Przedszkole gwarantuje poufno$¢ danych zawartych w tym zgtoszeniu zgodnie
z Ustawg o ochronie danych osobowych.

4. Kwalifikacji dzieci do Przedszkola dokonuje komisja, w sktad, ktérej wchodzag

Dyrektor Przedszkola, przedstawiciele Organu Prowadzacego przedszkole i

przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.

Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy Dyrektor Przedszkola.

W przypadku, gdy liczba zgtoszonych do Przedszkola dzieci jest mniejsza od

ilosci miejsc, Dyrektor Przedszkola moze odstgpi¢ od powotywania komis;ji

kwalifikacyjnej.

7. W przypadku wolnych miejsc o naborze po okreslonym terminie decyzje
podejmuje Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego w Przedszkolu.

o o

(77¢]
N
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1. Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow:

a) w przypadku nie wniesienia optat za Przedszkole za okres 2 miesiecy,

b) w przypadku nie zgtoszonej nieobecnosci trwajacej 1 miesiac,

a) w przypadku utajnienia przez rodzicow lub opiekundéw informacji o
chorobie dziecka zagrazajgcej bezpieczenstwu jego samego i innych
wychowankow.

2. Skreslenia takiego dokonuje sie w formie pisemnej po:

a) rozmowie z rodzicami,

b) analizie dokumentéw,

c) konsultacji ze specjalistami np. lekarzem, psychologiem.

§ 30

1. Absolwent naszego przedszkola coraz lepiej orientuje sie w najblizszym
otoczeniu i domu. Lubi swoje przedszkole i to, co tu robi. Sprawnie postuguje sie
zdobytymi umiejetnosciami w zyciu codziennym. W kontaktach z ludzmi stosuje
podstawowe zasady zwigzane z komunikowaniem sie. Zadaje pytania i szuka na
nie odpowiedzi. Jest:

a) otwarty - swobodnie wspotpracuje z osobami dorostymi w swej codzienne;j
aktywnosci. Stucha uwag i sugestii, gdy popetni btedy. Planuje swoje
dziatanie. Umie zaprezentowacC wiasne zdanie i wystucha¢ zdania innych.
Ma przyjaciot, potrafi pracowac z innymi.

b) odpowiedzialny - zastanawia sie nad negatywnymi skutkami swoich dziatan i
zwigzanymi z tym konsekwencjami.

c) ciekawy Swiata - chetnie zdobywa nowe umiejetnosci, obserwuje, stucha,
pyta.

d) rozwazny - szanuje zasady bezpieczenhstwa i higieny. Potrafi je stosowa¢ w
swoim dziataniu.

e) prawy - stosuje sie do norm obowigzujgcych w jego otoczeniu. Rozréznia
zachowania zte i dobre. Stara sie postepowac uczciwie.

Viil. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Przedszkole stosuje pieczecie wg wzorow znajdujacych sie w ksiedze pieczeci.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

wn

§ 32

1. Majatek Przedszkola moze by¢ przekazany lub zbyty na zasadach i w trybie
okreslonym odrebnymi przepisami.

2. W przypadku likwidacji Przedszkola majgtek i dokumentacje przejmuje organ
prowadzacy Przedszkole.

§ 33

1. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

2. Po kazdej nowelizacji Statutu Dyrektor Przedszkola ogtasza w formie
komunikatu tekst jednolity Statutu.

Id: FSBC7A53-022A-4483-AB17-A87E9E0C4C2E. Projekt

Strona 14



Uzasadnienie

Utworzenie przedszkola w Tyncu Matym jest uzasadnione ze wzgledu na duze zapotrzebowanie w zakresie
opieki i wychowania przedszkolnego dla dzieci zterenu gminy Kobierzyce. W tym celu realizowana jest
inwestycja budowy obiektu o$wiatowego w Tyncu Malym na potrzeby szkoly podstawowej i przedszkola ,
z terminem zakonczenia i oddania do uzytku do 1 wrzesnia 2014 r..

W nowym obiekcie sa zapewnione miejsca dla 150 dzieci w wieku przedszkolnym. Baza przedszkolna jest
nowoczesna, budynek posiada zaplecze kuchenne.

Nowo powstate przedszkole samorzadowe umozliwi realizacje zadan wlasnych Gminy w zakresie zadan
o$wiatowych, w tym stworzenie lepszych warunkow do realizacji wychowania przedszkolnego dla dzieci
w wieku 3-6 lat.
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