
Projekt

z dnia  18 marca 2014 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY GMINY KOBIERZYCE

z dnia 28 marca 2014 r.

w sprawie utworzenia Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Tyńcu Małym 

Na podstawie art. 62 ust. 1 i 3 w zw. z art. 58 i w zw. z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty (tekst jednolity. Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z późn zm) oraz art. 12 ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. Poz. 885z późn. zm.), Rada 
Gminy Kobierzyce uchwala, co następuje: 

§ 1. Z dniem 1 września 2014 r. r. tworzy się Zespół Szkolno-Przedszkolny w Tyńcu Małym ul. Szkolna 2, 
zwany dalej Zespołem, poprzez połączenie Szkoły Podstawowej w Tyńcu Małym ul. Szkolna 2, zwaną dalej 
Szkołą, oraz Przedszkola Samorządowego w Tyńcu Małym ul. Szkolna 2, zwanym dalej Przedszkolem, zgodnie 
z aktem założycielskim stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Z dniem 1września 2014 roku z połączonych jednostek budżetowych- Szkoły i Przedszkola powstaje 
jednostka budżetowa - Zespół Szkolno-Przedszkolny w Tyńcu Małym. 

§ 3. Zespół przejmuje wszystkie należności i zobowiązania połączonych jednostek. Majątek połączonych 
jednostek staje się w całości majątkiem Zespołu. Pracownicy połączonych jednostek stają się pracownikami 
Zespołu. 

§ 4. 1. Nadaje się Zespołowi Statut, stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

2. Mienie, w które wyposaża się Zespół określa załącznik nr 3 do niniejszej uchwały. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia . 
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Załącznik do uchwały

A K T  Z A Ł O Ż Y C I E L S K I
Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Tyńcu Małym

Na podstawie art. 18 ust.1 i ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. ( o samorządzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 5 ust.1 i ust. 2 pkt 1, 
art.5a ust.2, art. 14a ust.1 i art.58 ust.1, art. 62 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty ( tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) w związku z 
rozporządzeniem MEN z dnia 21 maja 2001 r.. w sprawie ramowych statutów publicznego 
przedszkola oraz publicznych szkół. (Dz.U.z 2001 r. , Nr 61, poz. 624 ze zm.)

§ 1. Tworzy się z dniem 1 września 2014 r. Zespół Szkolno-Przedszkolny z siedzibą w
Tyńcu Małym ul. Szkolna 2, zwany dalej Zespołem.

§ 2. W skład Zespołu wchodzą:
1) Szkoła Podstawowa w Tyńcu Małym ul. Szkolna 2
2) Przedszkole Samorządowe w Tyńcu Małym ul. Szkolna 2

§ 3. Obwód Zespołu obejmuje swoim zasięgiem: 

-Tyniec Mały,  Małuszów, Żerniki Małe, Racławice Wielkie, Biskupice Podgórne, 
Domasław, Księginice. - dla Szkoły Podstawowej w Tyńcu Małym,

- obwód całej Gminy Kobierzyce - dla Przedszkola Samorządowego w Tyńcu Małym 
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Załącznik nr 2
do  uchwały Rady Gminy Kobierzyce 
Nr ……………. r. z dnia ………….. r.

Statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Tyńcu Małym

Rozdział I

Postanowienia ogólne

1. Ilekroć w statucie jest mowa o Zespole- należy przez to rozumieć 
„Zespół Szkolno- Przedszkolny w Tyńcu Małym”.

2. Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o ustawie o systemie oświaty należy przez to 
rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( tekst jednolity Dz. U. 
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami).

3. Ilekroć w statucie jest mowa o szkole należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w 
Tyńcu Małym.

4.  Ilekroć w statucie jest mowa o przedszkolu należy przez to rozumieć Przedszkole 
Samorządowe w Tyńcu Małym.

§ 1

1. Nazwa Zespołu brzmi: Zespół Szkolno-Przedszkolny w Tyńcu Małym.
2. Siedziba i adres Zespołu: Tyniec Mały ul. Szkolna 2, 55-040 Kobierzyce. 
3. Ustalona nazwa Zespołu jest używana w pełnym brzmieniu na pieczęciach oraz 

tablicach urzędowych we wskazanej siedzibie. 

§ 2

1. W skład Zespołu wchodzą następujące jednostki:
1) Szkoła Podstawowa w Tyńcu Małym ul. Szkolna 2
2) Przedszkole Samorządowe w Tyńcu Małym ul. Szkolna 2.

2. Bazę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą stanowi baza jednostek wchodzących w 
skład Zespołu.

§ 3

1. Nazwa szkoły wchodzącej w skład Zespołu posiada brzmienie: 

Zespół Szkolno-Przedszkolny w Tyńcu Małym
Szkoła Podstawowa w Tyńcu Małym 

2. Nazwa przedszkola wchodzącego w skład Zespołu posiada brzmienie:

Zespół Szkolno-Przedszkolny w Tyńcu Małym
Przedszkole Samorządowe  w Tyńcu Małym

§ 4

1. Organem prowadzącym Zespół  jest Gmina Kobierzyce.
2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem jest Dolnośląski Kurator 

Oświaty we Wrocławiu.
3. Jednostki wchodzące w skład Zespołu zachowują dotychczasowe statuty, pod 

warunkiem, ze nie są one sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

Rozdział 2
Strona 3

—————————————————————————————————————————————————————————
Id: 1529BA63-D698-45DB-8EBC-271AF984A34D. Projekt



Cele i zadania

§ 5

1. Zespół realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty i wydanych na 
jej podstawie aktów wykonawczych oraz innych obowiązujących uregulowań prawnych 
w zakresie prowadzenia działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

2. Statuty jednostek wchodzących w skład Zespołu szczegółowo precyzują cele, zadania i 
sposób ich realizacji.

Rozdział 3

Organy  Zespołu

§ 6

1. Organami zespołu są: 
1) Dyrektor Zespołu, 
2) Rada Pedagogiczna szkoły, 
3) Rada Pedagogiczna  przedszkola,
4) Rada Rodziców szkoły,
5) Rada Rodziców przedszkola, 
6) Samorząd Uczniowski szkoły

§7

1. Dyrektor Zespołu realizuje zadania w odniesieniu do Zespołu.
2. Dyrektor Zespołu w szczególności:

1) kieruje działalnością Zespołu oraz reprezentuje go na zewnątrz,
2) sprawuje nadzór pedagogiczny,
3) sprawuje opiekę nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki 

harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów i dzieci poprzez 
aktywne działanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji 
stanowiących,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu i ponosi 
odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

6) odpowiada za powierzone mienie,
7) wykonuje zadania związane  z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom, 

uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Zespół,
8) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu 

przeprowadzonego w szkole,
9) stwarza warunki do działania w Zespole dla: wolontariuszy, stowarzyszeń 

i innych organizacji, w szczególności organizacji, których celem 
statutowym jest działalność wychowawcza i wzbogacanie form 
działalności dydaktycznej i opiekuńczej,

10) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych.

11) wykonuje inne zadania wynikające z ustawy i przepisów szczególnych.
3. Dyrektor Zespołu jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole i przedszkolu 

nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami, w szczególności:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych,
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom oraz 

pracownikom niepedagogicznym, Strona 4
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3) występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 
 w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli 
i  pracowników Zespołu,

4. Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną 
szkoły i Radą Pedagogiczną przedszkola, Radą Rodziców szkoły i Radą Rodziców 
przedszkola, Samorządem Uczniowskim.

 §8

      1. W Zespole działają : Rada Pedagogiczna szkoły i Rada Pedagogiczna przedszkola.

       2. Rady Pedagogiczne wymienione w ust. 1 są kolegialnymi organami Zespołu. 

      2. Dyrektor może zwołać wspólne posiedzenie dla obu Rad Pedagogicznych z   

zachowaniem ich odrębności w zakresie kompetencji stanowiących i opiniujących. 

    3. Kompetencje i zasady działania Rad Pedagogicznych określa ustawa, o której mowa w §  

1 niniejszego statutu, statuty szkół oraz regulaminy. 

§9

1. W Zespole działają : Rada rodziców szkoły i Rada Rodziców przedszkola.
2.  Rady Rodziców , wymienione w ust. 1 działają na zasadach określonych w ustawie o 

systemie oświaty.
3.  Do kompetencji Rady Rodziców szkoły i Rady rodziców przedszkola należy:

1) uchwalenie regulaminu swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze 
statutem  Zespołu oraz poszczególnych jednostek wchodzących w skład Zespołu,
2) występowanie do Dyrektora Zespołu z wnioskiem i opiniami dotyczącymi 
funkcjonowania  Zespołu.

     4.  Rady Rodziców szkoły i przedszkola mogą gromadzić fundusze z dobrowolnych 
składek rodziców uczniów   oraz innych źródeł i przeznaczyć je na wydatki zgodnie z 
zasadami, które określają odrębne przepisy.
 

§10

1. W Zespole funkcjonuje Samorząd Uczniowski, który tworzą uczniowie szkoły.
2. Zasady wybierania i działania Samorządu Uczniowskiego określa regulamin, który nie 
może być sprzeczny ze statutem Zespołu oraz poszczególnych jednostek wchodzących w 
skład Zespołu

§11

1. Współdziałanie organów Zespołu oraz rozwiązywanie sporów miedzy nimi odbywa się 
poprzez:

1) zapewnienie każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania 
decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) umożliwienie rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz Zespołu,
3) zapewnienie bieżącej informacji pomiędzy organami Zespołu o planowanych i 

podejmowanych działaniach.

2. Współdziałanie organów Zespołu jest realizowane w szczególności: Strona 5
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1) na posiedzeniach Rad Pedagogicznych szkoły i przedszkola,
2) na wspólnych posiedzeniach Rad Pedagogicznych z Radami Rodziców,
3) na spotkaniach Dyrektora Zespołu z Radami Rodziców i Samorządem 
Uczniowskim
4) poprzez bieżące przekazywanie informacji z wykorzystaniem technologii 
informacyjnej.

§12

1.  W Zespole tworzy się stanowisko wicedyrektora Zespołu.

2. Zakres kompetencji wicedyrektora Zespołu określa dyrektor Zespołu.

3. Dyrektor Zespołu za zgodą organu prowadzącego może tworzyć inne stanowiska 
kierownicze.

Rozdział 4
Organizacja pracy Zespołu

§ 13

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki  w Zespole określa 
arkusz organizacyjny Zespołu  opracowany wg zasad określonych w statutach 
jednostek wchodzących w skład w Zespołu i zatwierdzony przez organ 
prowadzący Zespół.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutację dzieci zgodnie z zasadami przewidzianymi 
w ustawie  z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256, 
poz. 2572 z późn. zm.).

3. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza  prowadzona jest wg zasad 
ustalonych w statutach tych jednostek.

4. W Zespole zatrudnia się pracowników pedagogicznych oraz pracowników 
administracji i obsługi zgodnie z potrzebami i zapisami w arkuszu organizacyjnym 
na dany rok szkolny.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania osób, o których mowa w ust. 4 regulują 
odrębne przepisy. 

6. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna i świetlica szkolna.
7. W celu wspierania prawidłowego rozwoju uczniów Zespół prowadzi stołówkę 

szkolną.
8. Zasady korzystania ze stołówki szkolnej ustala Dyrektor Zespołu w porozumieniu 

z organem prowadzącym.

Rozdział 5
Postanowienia końcowe      

§ 14
1. Zespół posiada pieczęć urzędową wspólną dla szkoły podstawowej i przedszkola o 

następującej treści: 
                      „ Zespół Szkolno-Przedszkolny w Tyńcu Małym”.
2. Jednostki wchodzące w skład Zespołu używają pieczęci urzędowych zgodnie z 

odrębnymi przepisami.
3. Tablice i stemple jednostek zawierają nazwę: 

„Zespół Szkolno-Przedszkolny w Tyńcu Małym”  oraz nazwę jednostki wchodzącej 
w skład Zespołu.
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4. Zespół gromadzi i przechowuje  dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
5. Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materiałowej określają 

odrębne przepisy.
6. Zespół może posiadać własny sztandar, godło, logo oraz ceremoniał szkolny.

§ 15
Wszelkie zmiany do statutu mogą być wprowadzone w drodze uchwały Rady Pedagogicznej 
szkoły i uchwały Rady Pedagogicznej przedszkola.
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załącznik nr 3

Wyposaża się Zespół Szkolno-Przedszkolny Tyńcu Małym w nieruchomość zabudowaną 
wolnostojącym budynkiem użytkowym pełniącym funkcję szkoły i przedszkola .

Nieruchomość położona jest w obrębie wsi Tyniec Mały w granicy działki nr 127/4  o 
powierzchni 4,00 ha ( KW nr WR1K/00188375/0).

Powierzchnia użytkowa budynku wynosi 7 214,43 m2 .

Wartość początkowa nieruchomości wynosi: 32 245 237,32 zł, w tym wartość budynku 
wynosi 29 400 227,06 zł, wartość budowli 2 198 195,26 zł, a wartość gruntu 646 815 zł.
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Uzasadnienie

Art.62. ust. 1 ustawy o systemie oświaty pozwala na łączenie w zespół szkół i przedszkoli. Tworząc zespół 
szkolno-przedszkolny organ stanowiący gminy nadaje akt założycielski i jednocześnie pierwszy statut zespołowi . 

Zamiar utworzenia Zespołu Szkolno-Przedszkolnego jest podyktowany warunkami lokalowymi, 
organizacyjnymi oraz względami ekonomicznymi. 

Połączenie placówek-szkoły podstawowej i przedszkola  ma na celu: 

1. usprawnienie zarządzania szkołą i przedszkolem wchodzącymi w skład zespołu,  które będą działać pod 
kierownictwem jednego dyrektora  ze wspólną administracją i obsługą, 

2. efektywniejsze wykorzystanie bazy lokalowej:  dydaktycznej i sportowej, 

3. racjonalne zatrudnianie i wykorzystanie potencjału kadry pedagogicznej, administracyjnej i obsługowej. 

Zamiar utworzenia Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Tyńcu Małym został pozytywnie zaopiniowany przez 
Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców oraz Forum Związków Zawodowych. 

Biorąc powyższe pod uwagę, podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 
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