(piecze¢ pracodawcy)

Kobierzyce, dnia ......................

Woéjt Gminy Kobierzyce
Aleja Palacowa 1
55-040 Kobierzyce

ZAWIADOMIENIE
0 zawarciu umowy miedzy pracodawcg a mlodocianym pracownikiem
W sprawie przygotowania zawodowego

Na podstawie §3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania zawiadamiam o zawarciu umowy z mtodocianym
pracownikiem w sprawie przygotowania zawodowego.

l. DANE PRACODAWCY:
L. TINEQ T NMAZWISKO ...ttt b b e Rt b e bbbt bbb bt bbbt e et b e nr e
2. NAZWa ZAKIAAU PIACY ..eiviiieiitiieiieee ettt b et s et e bt e she e sh e e s h bt ea b e ekt e e be e e neesbeesnbeenrenbe e
3. Dokladny adres ZaKFatU PIACY .......cveeivirierieisiesiesie sttt sttt sttt sttt ne et b bbb ne e e eebe e b e

4. NUMET TEIETONU STUZDOWEEZO ... ettt bbbttt eb e enes

1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imi¢ i nazwisko mtodoCianego PraCOWNIKA .........ccceiiiiiiiiiiiie ettt ne e
2. Adres zamieszkania mtodoCianego PrACOWINIKA .......cueveiiririirieieieieiesiesieee sttt sre e re e eneresnas
3. DALA UFOUZENMIA ... bbb bbb bbb

4. Migjsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego:
a) branzowa szkota I stopnia,
b) centrum ksztalcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe realizowane w formie
turnusu doksztatcania teoretycznego,

€) pracodawca organizuje doksztalcanie we whasnym zakresie. *)

5. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztalcanie teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy. *)

7. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego:




I11. ZALACZNIK
» Kopia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Zalaczona kopi¢ nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem.

Prawdziwo$¢é powyzszych informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem:

miejscowosé i data Podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 i art. 14 RODO! informujmy, ze:

1.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Kobierzyce reprezentowana przez
Wojta Gminy Kobierzyce z siedzibg w Kobierzycach, al. Patacowa 1, e-mail: info@ugk.pl.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac
poprzez adres e-mail: I0OD@ugk.pl lub korespondencyjnie na podany powyzej adres.

Pani/Pana dane beda przetwarzane:

e w celu dofinansowania kosztow ksztatlcenia mlodocianego pracownika, na podstawie art.
122 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)
przez okres niezbgdny do wykonania czynnosci;

e anastgpnie archiwizowane na podstawie: przepisoOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
przez okres wynikajacy z rozporzadzenia.

Obowigzek podania danych wynika z art. 122 ust. 7 ww. ustawy oraz art. 64 ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego, a konsekwencja niepodania

danych osobowych bedzie brak mozliwosci wydania ww. decyzji, ewentualnie wezwanie

do uzupehienia brakow formalnych, chyba ze w pismie brakowa¢ be¢dzie adresu Wnioskodawcy.

Ma Pani/ Pan prawo do:

e dostepu do tresci danych, uzyskania ich kopii oraz ich sprostowania;

e 7adania ograniczenia przetwarzania, jezeli wystapi przestanka z art. 18 RODO;

e uzyskania informacji o celach przetwarzania, kategoriach przetwarzanych danych
osobowych, o odbiorcach lub kategoriach odbiorcow tych danych, planowanym okresie
przechowywania danych lub o kryteriach ustalania tego okresu;

e whniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec wykorzystania danych osobowych,
poniewaz podstawa przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO;

e usuni¢cia danych w przypadkach okreslonych RODO;

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza RODO.

Nie ma Pani/Pan prawa do cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych, poniewaz zgoda nie jest

podstawg przetwarzania danych ani przenoszenia danych osobowych.

Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane odbiorcom danych, tj. podwykonawcom iinnym

niezaleznym podmiotom, z ktérymi wspdtpracujemy:

e podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa;

e podmiotom przetwarzajagcym dane w naszym imieniu, uczestniczacym w wykonywaniu
naszych czynno$ci: podmiotom $wiadczacym nam ushugi informatyczne, pomoc prawna;

e innym administratorom danych przetwarzajagcym dane we wilasnym imieniu: podmiotom
prowadzacym dziatalno$¢ pocztows lub kurierska;

e podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ platniczg (banki, instytucje ptatnicze).

Pani/Pana dane osobowe nie bgda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji, w tym profilowania, ani przekazywane do panstwa trzeciego, ani organizacji

migdzynarodowe;j.

Dane 0s6b ujawnione we wniosku lub w toku postgpowania uzyskano od Wnioskodawcy.

Oswiadczam, iz zapoznalam/-em si¢ z informacja

i poinformuje o jej tresci osoby, ktorych dane przekazuje we wniosku lub w toku postepowania.

(data i podpis)

1 RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).



