Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr
0050.1.0049.2013

Wojta Gminy

Kobierzyce z dnia 14.03.2013 .

Regulamin Komisji Konkursowej na kandydata na stanowisko

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Kobierzycach

§ 1

1. Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kul-
tury i Sportu w Kobierzycach (zwanego dalej ,.konkursem") organizuje Wojt
Gminy Kobierzyce.

2. Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultu-
ry i Sportu w Kobierzycach przeprowadza Komisja Konkursowa powota-
na przez Wojta Gminy Kobierzyce w drodze zarzadzenia (zwana dalej ,,Ko0-
misja").

3. Celem postgpowania konkursowego jest wytonienie kandydata na stanowisko

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Kobierzycach.

§2

Organizator wyznacza przewodniczacego Komisji Konkursowej, zwanej dalej

,»,Komisja”, ktory kieruje jej pracami.

§3

1. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, 0 czym
powiadamia na piSmie cztonkéw komisji oraz kandydatéw, nie pdzniej niz na
7 dni przed terminem posiedzenia.

2. Posiedzenie Komisji odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od
uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu

konkursu.



3. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmnie;j

2/3 jej cztonkdw.

§4

1. Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwat¢ o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwata
zapada zwykta wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku row-
nej liczby glosow glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

2. Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postepo-
wania konkursowego, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie,

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéow wskazanych w ogloszeniu
konkursu,

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogto-
szeniu konkursu.

3. Czynnosci Komisji, o ktérych mowa w ust. 1, odbywaja si¢ bez udziatu kan-
dydatow. Po ich zakonczeniu przewodniczacy Komisji informuje ustnie kan-
dydatow o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postgpowania kon-
kursowego.

4. Kandydat, ktéremu odmdwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego,
moze, w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopusz-
czenia do postgpowania konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o
podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na
pismie o przyczynach odmowy dopuszczenia do postepowania konkursowego
w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

5. Konkurs przeprowadza si¢ jesli zgtosi si¢ co najmniej jeden kandydat.

§5

Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do postepowa-
nia konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegdlno-
$ci przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania, finansowania i rozwoju

instytucji kultury. Cztonkowie komisji mogg zadawa¢ kandydatom pytania.



§6

. Komisja wyltania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym.
Kazdy z cztonké6w komisji dysponuje jednym gltosem.

Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikdw otrzyma
bezwzgledng wickszos$¢ gtosow obecnych czionkéw komis;ji.

Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystapito co
najmniej dwoch kandydatow, przeprowadza si¢ drugie gtosowanie. Do drugiej
tury przechodza dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwiecej gloséw, a jezeli
wedlug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch kandydatow, wszyscy
kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby gltosow.

Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 2,
komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno gtosowanie wedtug regut okreslo-

nych w ust. 3 albo stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

§7

. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja obecni na posie-

dzeniu cztonkowie komisji.

. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) informacj¢ o sktadzie komisji,

2) imiona i nazwiska kandydatow,

3) uchwale o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego
postepowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia
ofert,

4) informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania
zadane kandydatom w czasie postepowania konkursowego oraz infor-
macje o udzielonych odpowiedziach,

5) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegdlnych kandy-
datow w kolejnych gltosowaniach,

6) informacje o wyniku postepowania konkursowego.



§8

1 Niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 2 (dwoch) dni roboczych od
zakonczenia konkursu Przewodniczacy Komisji przekazuje Wojtowi Gminy
dokumentacje konkursu z informacja o liczbie glosow uzyskanych przez kan-
dydatow i wystepuje z rekomendacja Komisji o powotanie wskazanego kandy-
data na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Kobierzy-
cach.

2. Wyniki konkursu uczestnicy otrzymuja w formie pisemnej. Informacje o wyni-
kach naboru zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Kobierzyce oraz tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Kobierzyce.

3. Po dokonaniu czynno$ci, o ktérych mowa ust. 1 komisja konczy dziatalnos¢.



