Wajt Gminy Kobierzyce oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora

Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Kobierzycach z siedzibg w Kobierzycach ,

adres: 55-040 Kobierzyce , ul. Ludowa 7.

Wymagane kwalifikacje kandydatow:

D

2)
3)

4)

5
6)
7)
8)

wyksztatcenie wyzsze o kierunku, ekonomicznym, pedagogicznym lub bi-
bliotekoznawstwo,

co najmniej pigcioletni staz pracy w instytucjach kultury,

znajomos$¢ przepisOw prawnych dotyczacych funkcjonowania i finanso-
wania instytucji kultury, w szczegdlnosci ustawy o organizowaniu i pro-
wadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez maso-
wych, ustawy o finansach publicznych, ustawy - Prawo zaméwien pu-
blicznych, ustawy o samorzadzie gminnym; ustawy - Kodeks pracy,

wiedza w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych pozabudzeto-
wych oraz doswiadczenie w organizowaniu wspotpracy z zagranica,
umiejetnos$¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,
niekaralno$¢ w zakresie okreslonym w pkt III ppkt 6,

brak zakazu petnienia funkcji okreslonych w pkt. III ppkt. 6,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz praw publicznych.

Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1

2)

3)

organizowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej 1 sportowej na terenie
Gminy Kobierzyce,

realizacja zadan statutowych Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Kobie-
rzycach,

petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Gminnego Cen-

trum Kultury i Sportu w Kobierzycach.

Wymagane dokumenty:

1)

2)

pisemne zgloszenie si¢ do konkursu w formie listu motywacyjnego wraz
Z zyciorysem (CV),
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumen-

tow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy,



swiadectwa, zaswiadczenia),

3) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumen-
tow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie
ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu pro-
wadzenia przez pracodawcoOw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U.z 1996 r. Nr 62 , poz. 286 z pdzn. zm.),

5) pisemne opracowanie koncepcji pracy, funkcjonowania i rozwoju Gmin-
nego Centrum Kultury i Sportu w Kobierzycach (maksymalnie do 5 stron
A4),

6) pisemne oswiadczenie o niekaralnos$ci za umyslne przestgpstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz pisem-
ne o$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dyspo-
nowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14 z, poz. 114 z pozn.
zm.) oraz ze aktualnie nie toczy si¢ postgpowanie Rzecznika Dyscypliny Fi-
nans6w Publicznych. Kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed powo-
faniem, zobowigzany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Kra-
jowego Rejestru Karnego,

7) pisemne o$§wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o

posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

IV. Kandydaci moga uzyska¢ informacj¢ na temat warunkow organizacyjno - finan-
sowych dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Kobierzycach
w siedzibie Urzedu Gminy Kobierzyce, al. Palacowa 1, 55-040 Kobierzyce,
tel. (71 36 98 120), po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu.

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obshlugi
Klienta w siedzibie Urzgdu Gminy Kobierzyce lub poczta na adres Urzgdu Gminy
Kobierzyce, tj. 55-040 Kobierzyce, al. Patacowa 1 (decyduje data wptywu do

Urzedu), w zamknigtych kopertach z podaniem adresu zwrotnego oraz kontaktu



telefonicznego, z dopiskiem: ,,Dotyczy konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Kobierzycach” w_terminie
do dnia 18 kwietnia 2013 r. do godz. 12:00.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpa-
trywane. Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie interneto-
wej Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.gov.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Gminy Kobierzyce.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem do-
ktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz
ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458) "'

VI. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert 1 zakonczenia postepowania konkur-

sowego do dnia 30 kwietnia 2013 r.

Regulamin Komisji Konkursowej dostepny jest na stronie internetowej

www.ugk.pl w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Kobierzyce.






