OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

Waéjta Gminy Kobierzyce oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Kobierzyce, al. Palacowa 1, 55-040 Kobierzyce

Stanowisko pracy:

Podinspektor ds. ksiegowosci w Referacie Finansowym w Urzedzie Gminy Kobierzyce.

Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) pelna zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

2) brak skazania za przestgpstwo umysline,

3) nieposzlakowana opinia,

4) wyksztatcenie: wyzsze, preferowany kierunek finanse, rachunkowos¢,

5) znajomos¢ programu komputerowego SIGID,

6) co najmniej dwuletni letni staz na stanowisku pracy obejmujgcym czg¢sciowo
przedstawiony nizej zakres obowigzkow.

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego,

2) znajomos¢ przepisOw z zakresu ksiggowosci jednostek samorzadu terytorialnego,
3) umiejetnos¢ obstugi komputera ( Srodowisko MS Office, Excel, Word),

4) komunikatywno$¢,

5) kreatywnosc.

Do zadan na w/w stanowisku bedzie nalezalo m. in.:

1) przyjmowanie wplat i realizacja wyptat z jednoczesng rejestracjg w ewidencji
ksiggowej jednostki,
2) przygotowywanie dokumentacji umozliwiajgcej prawidtowa ewidencje obrotu
gotowkowego,
3) prowadzenie rejestru drukéw Scistego zarachowania,
4) odprowadzanie gotowki na rachunki bankowe zgodnie z obowigzujacg procedura,
5) pobieranie gotowki z banku zgodnie z zatwierdzonymi dokumentami
6) ksiggowanie analityczne depozytéw, zabezpieczen nalezytego wykonania umow,
rekojmi,
7) ksiggowanie miesigcznych sprawozdan z wykonania wydatkéw budzetowych
jednostek budzetowych podlegtych jednostce samorzadu terytorialnego,
8) ksiggowanie miesi¢cznych sprawozdan z wykonania wydatkéw budzetowych jednostki
samorzadu terytorialnego,
9) prowadzenie kont analitycznych wyposazenia urzedu i rozliczanie inwentaryzacji
w tym zakresie.



Informacja o warunkach pracy:

1) praca wykonywania w wewnatrz budynku (siedziba urzg¢du),
2) praca przy monitorze ekranowym co najmniej przez potowe dobowego wymiaru
czasu pracy.

Inne informacije:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia, brak zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu z pracy
zawodowej,

3) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

4) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

5) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo,

6) o§wiadczenie o stanie zdrowia.

W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci oraz
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Urzad Gminy Kobierzyce , al. Patacowa 1, 55-040 Kobierzyce w zamknigtej kopercie

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. ksiegowosci” w terminie do dnia 10
stycznia 2012 r.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy Kobierzyce po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy al. Patacowej 1,
Kobierzyce.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglgdnieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawq z dn.
22.03.1999 o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z pozniejszymi zmianami) ”.






