Gminne Centrum Kultury i Sportu z siedziba w Kobierzycach
oglasza nabor na stanowisko "Kierownik Sportu"'

Miejsce pracy: Kobierzyce
Wymagania:

o wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: wychowanie fizyczne, rekreacja, zarzadzanie),

e co najmniej pigcioletni okres pracy,

e nickaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,

¢ znajomos¢ obstugi komputera,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

e nienaganna kultura osobista,

¢ samodzielno$¢ i umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

e pracownik zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywa¢ dodatkowych zajeé
tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w
ramach obowigzkoéw shuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczosé
lub interesownosc¢,

e dyspozycyjnosc,

e znajomo$¢ problematyki kultury fizycznej, sportu i rekreacji,

¢ doswiadczenie na stanowisku pracy objetym naborem,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢ komunikatywnos¢, otwarto$¢, rzetelnos¢, kreatywnos¢, odpowiedzialno$e,

e zdolnosci organizacyjne,

¢ umiej¢tnos$¢ pracy pod presjg Cczasu,

e mile widziana znajomo$¢ jezykoéw obcych.

Oferujemy:

e Cieckawg prace w zespole ludzi;
e Udziat w rozwoju firmy,
¢ Mozliwos$ci rozwoju zawodowego.

Wymagane dokumenty:

eCV,
e list motywacyjny.

Dokumenty powinny zawiera¢ o$wiadczenie wyrazajace zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.
Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia naboru oraz o$wiadczenie o braku zakazu
pemienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoséci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.).

Oferty prosimy sktada¢ w terminie do dnia 30 czerwca 2011 r. pocztg na adres:
biuro@kultura-kobierzyce.pl.

Gminne Centrum Kultury i Sportu zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.



