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Załącznik Nr 1  

do Zarządzenia Nr KA 0050.1.261.2023 

Wójta Gminy Kobierzyce  

z dnia  25 września 2023 r. 

 

Wójt Gminy Kobierzyce 

ogłasza nabór na stanowisko Dyrektora gminnej jednostki organizacyjnej  

KOBIERZYCKIEGO OŚRODKA SPORTU I REKREACJI  

 

 

- liczba stanowisk pracy: 1 

- wymiar etatu: 1 

- przewidywany termin zatrudnienia: IV kwartał 2023 r.  

 

Nazwa i adres jednostki 

Kobierzycki Ośrodek Sportu i Rekreacji 

ul. Dębowa 20 

55-040 Kobierzyce 

 

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy: 

- n  i e  z b ę d n e  

1) wykształcenie wyższe, 

2) co najmniej 5 - letni staż pracy,  

3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, 

4) brak  skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

5) znajomość podstawowych zagadnień z zakresu ustawy o samorządzie gminnym, 

ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o sporcie, 

6) nieposzlakowana opinia. 

 

-  d  o d a t k o w e 

1) doświadczenie zawodowe na stanowisku administracyjnym, 

2) doświadczenie w realizacji działań w zakresie działalności sportowej i rekreacyjnej, 

3) doświadczenie w zarządzaniu  obiektami sportowymi i rekreacyjnymi, 

4) doświadczenie w organizacji imprez sportowych i pozyskiwaniu sponsorów, 

5) umiejętność dobrej organizacji, 

6) umiejętność pracy samodzielnej jak i współpracy w zespole. 
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Do zadań na w/w stanowisku będzie należało m. in.: 

1) kierowanie  statutową działalnością KOSiR oraz reprezentowanie go na zewnątrz, 

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym zatwier-

dzonym przez Radę Gminy Kobierzyce,  

3) planowanie i realizowanie prac remontowych w ramach posiadanych środków, zgod-

nie z planem finansowym zatwierdzonym przez Wójta Gminy Kobierzyce,  

4) zatrudnianie i zwalnianie pracowników oraz wykonywanie uprawnień i obowiązków 

pracodawcy wobec osób zatrudnianych, 

5) wydawanie zarządzeń, instrukcji i przepisów wewnętrznych, 

6) współpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi gminy Kobierzyce i  ze stowarzy-

szeniami kultury fizycznej,   

7) składanie wniosków o dofinansowanie dodatkowych zadań i projektów  ze środków 

pozabudżetowych, 

8) zapewnienie  odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny,  

9) informowanie organu założycielskiego o planowanych imprezach sportowo-

rekreacyjnych na dany rok kalendarzowy przy składaniu projektu budżetu, 

10) dokonywanie analizy i sporządzanie  programów rozwoju działalności w zakresie  kul-

tury fizycznej i sportu na terenie gminy. 

 

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 

1) praca w pełnym wymiarze czasu pracy,  

2) praca administracyjno – biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urządzeń biu-

rowych ( praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin dziennie) i innych 

urządzeń biurowych, 

3) miejsce wykonywania pracy: budynek piętrowy,  stanowisko pracy mieści się na 

poziomie 1, konieczność poruszania się po kondygnacjach, 

4) praca wymaga przemieszczania się między obiektami wchodzącymi w skład   

KOSiR na terenie gminy Kobierzyce, 

5) praca może przebiegać w zmożonym hałasie, 

6) praca w zespole, praca w terenie. 
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Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny,  

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,  

3) poświadczone przez kandydata, za zgodność z oryginałem,  kopie dokumentów 

potwierdzających  posiadane  wykształcenie, kwalifikacje, staż pracy oraz do-

świadczenie (dyplomy, świadectwa, zaświadczenia, zaświadczenia o zatrudnieniu, 

zakresy czynności, opis stanowiska pracy),  

4) oświadczenie o posiadanym obywatelstwie - opatrzone własnoręcznym podpisem, 

5) oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania 

danych osobowych oraz o zgodzie na przetwarzanie danych, których podanie było 

dobrowolne, 

6)  oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni  

praw publicznych* - opatrzone własnoręcznym podpisem, 

7) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za  

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 

skarbowe* - opatrzone własnoręcznym podpisem, 

8) kopia dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego (dot. osób  niepo-

siadających obywatelstwa polskiego), 

9) kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku kandydata,    

      który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy  

      z dnia 21  listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, 

10) oświadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii - opatrzone  

własnoręcznym podpisem. 

 

 * Wyżej wymienione oświadczenie powinno zawierać klauzulę o następującej treści:  „Jestem  świadomy(a) 

odpowiedzialności karnej za złożenie oświadczenia”. 

 

O stanowisko mogą ubiegać się obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych państw, którym 

na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do 

podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonych w art. 11 ust. 

3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.  

Dołączane do ofert dyplomy, świadectwa i certyfikaty wyrażone w języku obcym powinny być prze-

tłumaczone na język polski przez tłumacza przysięgłego lub certyfikowane biuro tłumaczeń. 

 



4 

 

Termin i sposób składania dokumentów: 

Oferty należy składać w nieprzekraczalnym  terminie do dnia  9 października  2023 r. do 

godz. 15.30 - decyduje data wpływu do Urzędu Gminy. 

Oferty pracy, które wpłyną do Urzędu po ww. terminie nie będą rozpatrywane. 

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach,  z dopiskiem: „Nabór – Dyrektor KOSIR” 

 
UWAGA: na kopercie zewnętrznej kandydaci nie umieszczają swoich danych adresowych, 

dane adresowe  (adres zwrotny i nr telefonu) można umieścić na kopercie wewnętrznej.  

 

Do dalszej rekrutacji zapraszani będą telefonicznie lub drogą elektroniczną  kandydaci, którzy 

spełnili wymagania niezbędne określone w ogłoszeniu o naborze. 

 

Miejsce składania dokumentów: 

Urząd Gminy Kobierzyce 

al. Pałacowa 1,    

55-040 Kobierzyce, 

Dokumenty można przesłać do Urzędu lub złożyć w Biurze Obsługi Klienta Urzędu Gminy 

Kobierzyce. 

 

 

 

Informacja wynikająca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia  21 listopada 2008 r.  

o pracownikach samorządowych  (Dz.U. z 2022 r., poz.530) 

– w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnospraw-

nych w Kobierzyckim Ośrodku Sportu i Rekreacji w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecz-

nej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wyniósł poniżej 6 %. 

 

 

Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej - Biuletyn Infor-

macji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Kobierzyce, al. Pałacowa 1, 

55-040 Kobierzyce  
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KLAUZULA INFORMACYJNA  

DLA KANDYDATA 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-

wie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) informuję, że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych Gmina Kobierzyce   reprezentowana przez Wójta    

Gminy w Kobierzycach  z siedzibą w Kobierzycach, al. Pałacowa 1,  55-040 Kobierzyce   

e-mail: info@ugk.pl 

2. Wójt Gminy Kobierzyce wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, e-mail: IOD@ugk.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: 

o realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru: 

▪ na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorządowych w zw. z 

art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenie o ochronie danych osobowych - w ramach reali-

zacji obowiązku prawnego ciążącego na administratorze danych oraz w zakresie danych o 

niepełnosprawności w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporządzenia - w ramach wykonywa-

nia szczególnych praw przez Panią/Pana dotyczących pierwszeństwa zatrudnienia na sta-

nowisku urzędniczym, z wyłączeniem kierowniczych stanowisk urzędniczych, 

▪ na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest do-

browolne. Dobrowolne podanie w składanej ofercie wszelkich danych niewymaganych 

przepisami prawa jest traktowane jak wyrażenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu 

do takich informacji przysługuje Pani/Panu prawo cofnięcia zgody oraz żądania ich spro-

stowania. Zgodę można cofnąć drogą, którą została wyrażona. 

o archiwizacji na podstawie: 

▪ przepisów prawa, w tym rozporządzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednoli-

tych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania ar-

chiwów zakładowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 

osobowych – w ramach realizacji obowiązku prawnego ciążącego na administratorze da-

nych. 

4. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego i organizacji międzynarodowej. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane innym odbiorcom. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane: 

o w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapów oraz niewskazania Pa-

ni/Pana kandydatury w protokole naboru może być odebrana przez Panią /Pana osobiście w terminie 

miesiąca od dnia ogłoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie komisyjne zniszczona, 

o jeżeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy 

będzie przechowywana przez okres trzech miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wy-

łonioną w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez Panią/Pana osobiście oferta zostanie 

komisyjnie zniszczona, 

o w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dłużej niż 

przez okresy wskazane powyżej.           

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia 

przetwarzania. 

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie 

danych osobowych Pani/Pana dotyczące narusza przepisy ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskie-

go i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77. 

9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjątkiem danych osobo-

wych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowiązkowe), których podanie jest dobrowolne, ale konieczne do 

wzięcia udziału w naborze. 

10. Podane przez Pana/Panią dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowa-

nia decyzji, w tym profilowania, o którym mowa w art. 22. 
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