Klauzula informacyins dla kandydata

Zpodnie z art. 13 ust. 1 § ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie achrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowyeh i w
sprawie swobodnego przeplywa takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochrenie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Ogrodek Pomocy Spolecznej w
Kobierzycach reprezentowany przez Dyrektora Osrodka z siedziba w Kobierzycach, ul. W.Witosa 18, 55-
040 Kobierzyce e-mail: info@egops.kobie

2. Dyrektor Ofrodka wyznaczyt inspektora ochrony danych; e-mail: ido@gops.kobierzyce.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzanc beda w celu:

- w celul przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikaiacego z
art. 22° kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, migjsca
zamicszkania, adresu do kerespondencji, wyksztalcenia i przebiegu dotvchezasowego zatrudnienia.
Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowiagzek prawny (art. 6 ust. 1
pktc RODO), -
- w celu przeprowadzenia procesu rekrutacii, na podstawie Pani/Pana zgody na preetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkeie powyzej, przekazanych w
CV, formularzy, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstaws przetwarzania Jjest ww. zgoda
(art. 6 ust. 1 Lit. 8) RODO),
- w cclu realizacji uzasadnionego interesn administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana
w trakcie procesu rekrutacjii w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umigjetnosel i zdolnosci
potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstaws przetwarzania tych danych
Jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. £ RODO),
= W celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktéw, wykazmia wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. £ ROD®O),
- w celu przeprowadzenia przysziych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody pa
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, lifcie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawg przetwarzania Jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).
Prawa oséb, ktérych dane dotyezy
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo 2adania dost¢pu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przeneszenia swoich danych osobowych. W
kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwn wobec przgtwarzania danych,
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit, f RODO, wskazanych powyzej w pkt I1.
Powyzsze iadania moina przeslaé na adresy wskazane w pkt L Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje

Pani/Panu prawo do whiesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt IL.1, 1.2 i IL.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas niezbedny
do przeprowadzenia niniejsze; rekrutacji,

2. w zakresic wskazanym w pkt 114 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres przedawnienia
roszozen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktdrym przepisy nakazuja nam

przechowywaé dane,
3. w zakresie wskazanym w pkt ILS Pani/Pana dane osobowe bgdy przechowywane przez okres 24
miesi¢cy od daty wyrazenia zgody.
Odbiorcy darych,

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa
oraz podmiotom przetwarzajacym, ktdre $wiadcza ushugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane sg
powierzane.

1. Podaniec danych osobowych w zakresic imienia i nazwiska, daty urodzemia, miejsca zamieszkania,
wyksztalcenia oraz przebiegu dotychezasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udzialu w danym
procesie rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Zautomatyzowane podejmowsnie decyzji :

Informujemy, e nie podejmujemy decyzji w spostb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
Zgoda oraz informacja o mo#liwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przyshigujc Pani/Pany prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Cofnigcie zgody nie wplywa na 2godnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana
zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofanin zgody na przetwarzanie danych osobowych moina
przestad na adresy wskazane w pkt I



