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tox 071 3698001 Zalacznik do Zarzadzenia nr 14 /2021
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kobierzycach
z dnia 18 pazdziernika 2021 r.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kobierzycach
OGLASZA NABOR
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - zastepcy dyrektora

w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Kobierzycach

I. Okreslenie stanowiska pracy:

Nazwa stanowiska: Zastepca Dyrektora

Podleglosé stuzbowa: Dyrektora GOPS Kobierzyce
Wymiar czasu pracy: 1/1 etat

Umowa: na czas nieokreslony

Przewidywany termin zatrudnienia; I kwartal 2022 r.

II. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

1.Wymagania niezb¢dne:

2)
b)

d)

udokumentowany co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy
W pomocy spolecznej,

spetnienie warunk6w okreslonych w art. 6 ust. 11 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych tj.:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ww. ustawy,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

wyksztaicenie wyzsze preferowane kierunki w dziedzinie nauk spotecznych ( m.in.:
pedagogika, pedagogika socjalna, psychologia, resocjalizacja, praca socjalna,
pedagogika opiekunczo-wychowawcza), zarzadzanie, prawo, administracja,
znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu przepiséw ustawy o pomocy spolecznej,
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o
swiadczeniach rodzinnych, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu
dzieci, ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin "Za zyciem", ustawy o ustaleniu i
wyplacie zasitkéw dla opiekunéw, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, Prawo energetyczne, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie specjalistycznych ushug opiekuriczych, ustawy Karta Duzej
Rodziny, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, ustawy o przeciwdzialaniu alkoholizmowi, ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie



e) specjalizacja z zakresu organizacji spolecznej,
f) umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow,

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosc skutecznego komunikowania sig,

b) umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

¢) znajomos¢ obstugi komputera i programéw dziedzinowych (TT Pomoc),

d) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

e) samodzielnosé i kreatywnos¢,

f) doswiadczenie w realizacji projektow dotyczacych pozyskiwania srodkéw ze zrodet
zewngtrznych, w szczegolnosci ze srodkéw unijnych,

HI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) nadzér nad realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie,

b) usprawnianie organizacji, metod i form pracy podleglych pracownikéw,

¢) prowadzenie postepowania administracyjnego oraz wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie udzielonych upowaznien,

d) obsluga administracyjna zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,

e) nadzorowanie spraw zwigzanych z zamowieniami na rzecz Osrodka,

f) sporzadzanie Oceny Zasobéw Probleméw Spotecznych,

g) sporzadzanie sprawozdan z zakresu powierzonych zadan,

h) koordynowanie Strategii Probleméw Spotecznych,

i) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nicobecnosci,

j) nadzér kontrola i kierowanie Dziatem Pomocy Spolecznej i Wspierania Rodziny,

k) organizacja pracy podleglych pracownikow, a w szczegdlnosci pracownikéw
socjalnych, asystentéw rodziny 1 opiekunek $§rodowiskowych nad chorym w domu,

1) kontrole merytoryczng i formalng przeprowadzanych wywiadow srodowiskowych,
kontraktow socjalnych oraz decyzji administracyjnych dotyczacych $wiadczen,

m) nadzér i kontrola postgpowania administracyjnego dotyczaca spraw Dzialu Pomocy
Spolecznej 1 Wspierania Rodziny,

n) organizowani i nadz6r nad funkcjonowaniem elektronicznego przetwarzania danych
osobowych na stanowiskach referatu pomocy srodowiskowe;j,

0) nadzodr nad instrukcjg kancelaryjng i archiwizacjg dokumentéw GOPS,

p) wspolpraca i wymiana informacji z jednostkami pomocy spotecznej oraz innymi
instytucjami i organizacjami,

q) prowadzenie planowania i sprawozdawczo$ci w sprawach dotyczacych wymienionych
j- w. zadan,

r) nadz6r i kontrola nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych,

s) wspolpraca ze Zwigzkami Zawodowymi w sprawach pracowniczych,

t) pozyskiwanie funduszy z EFS i innych i koordynacja programéw.

IV. Warunki pracy:

a) praca jednozmianowa w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Kobierzycach,
b) stanowisko pracy znajduje si¢ na pigtrze budynku (bez windy),



b) przecigtna tygodniowa norma czasu pracy w 5 - dniowym tygodniu pracy wynosi 40
godzin,
d) dobowy wymiar czasu pracy wynosi 8 godzin w miesiecznym okresie
rozliczeniowym,
e)praca trwa od poniedziatku do piatku w godz. 7.30 - 15.30.

V. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w osrodku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spoleczne] oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

a) CV i list motywacyjny,

b) kserokopie dyplomoéw i $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie kandydata,

c) kserokopie swiadectw pracy Iub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe,

d) oswiadczenie o niekaralnosci,

e) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
powyzszym stanowisku,

f) kwestionariusz osobowy.

VII. Dodatkowe informacje:

a) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Kobierzycach, ul. W. Witosa 18, lub poczta na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Kobierzycach, ul. W. Witosa 18, 55-040 Kobierzyce
w kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko zastepcy dyrektora” w
terminie do dnia 19 listopada 2021 r. do godz. 15.00. Wszelkich informacji udziela
Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kobierzycach tel. 71 369-98-00
wew. 011.

b) aplikacje, ktére wplyna do GOPS w Kobierzycach po wskazanym wyzej terminie nie
beda rozpatrywane.

c) lista kandydatéw, ktérzy spelnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali
si¢ do postgpowania sprawdzajacego zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kobierzycach oraz w BIP Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobierzycach (www.gops.kobierzyce.pl).

d) kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana poinformowani drogg elektroniczng
lub telefonicznie o terminie postepowania sprawdzajacego.

e) informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej - Biuletyn
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Kobierzycach, ul. Wincentego Witosa 18, 55-040 Kobierzyce.

f) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do postepowania
sprawdzajagcego beda przechowywane przez okres 7 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli
dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw. Po uptywie okresu 7 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw
dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.

g) Dyrektor GOPS w Kobierzycach zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez podania
przyczyny.

h) wymagane dokumenty: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie




pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
10.05.2018 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) oraz

ustawg z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282 ze zm)

Kobierzyce, dnia 18.10.2021 r.



