Kobierzyce, 03.09.2021r.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kobierzycach informuje, ze
poszukuje kandydata na stanowisko pracownika socjalnego Dziennego Domu Pomocy

I.

Senior+ w Tyncu Malym

Stanowisko pracy:

Pracownik Socjalny DDP Senior+ - 1 etat,
Miejsce pracy - Dzienny Dom Pomocy Senior + w Tyincu Matym

Przewidywany termin zatrudnienia na umowa o prace¢ — I'V kwartal 2021 r.

II.

Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

W konkursie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:

a)
b)
¢)
d)

€)
f)

g

posiada obywatelstwo polskie;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;
niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umyslnie;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie pelni praw
publicznych;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

posiada wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna , psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie;

posiada dyplom kolegium pracownikéw shuzb spotecznych.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

2
h)

do$wiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
umiejetnosé pracy zespotowej,

umiejetnosé organizowania pracy wiasnej,

umiejetnosé analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,
odporno$¢ na sytuacje stresowe,

umiejetno$é wspotdziatania i wspotpracy,

umiejetnosé nawigzywania wspolpracy z innymi jednostkami.

Wymagana wiedza specjalistyczna:

znajomos¢ przepisOw ustawy o pomocy spolecznej, Rozporzadzenia w sprawie
doméw pomocy spolecznej, ustawy o ochronie danych osobowych, innych ustaw i
rozporzadzen zwigzanych z praca na stanowisku pracownika socjalnego,

umiejetnos¢ interpretacii przepiséw prawnych zwiagzanych z pomoca spoteczna,

dobra znajomo$¢ obstugi komputera.



III.  Zakres zadan i obowigzkéw na stanowisku pracownika socjalnego:

- praca socjalna z uczestnikami Dziennego Domu Pomocy,

- prowadzenie treningéw: higienicznego, budzetowego, lekowego, grupowego treningu
pamieci dla uczestnikéw Dziennego Domu Pomocy,

- indywidualne zajecia z uczestnikami Dziennego Domu Pomocy,

- wspoélpraca z innymi pracownikami Dziennego Domu Pomocy w celu zaplanowania
form pomocy dla uczestnika,

- wspoélpraca z innymi instytucjami w ramach wsparcia i aktywizacji uczestnikéw,

- zwracanie szczegdlnej uwagi na oczekiwania, potrzeby i problemy uczestnikéw,

- wspolpraca z rodzinami uczestnikow,

- interwencje kryzysowe,

- aktywizacja uczestnikéw poprzez gry i zabawy,

- rozmowy indywidualne z uczestnikami,

- udziat w zebraniach spotecznosci Dziennego Domu Pomocy,

- przygotowywanie tekstow na strony www GOPS i Urzedu Gminy,

- pomoc w organizacji oraz udzial w imprezach okoliczno$ciowych, wycieczkach i

wyjazdach,
- sporzadzanie notatek stuzbowych, planéw pracy oraz sprawozdan.

IV.  Wymagane dokumenty:

e CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

¢ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje i
umiejetnosci potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem,

e kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, potwierdzone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

o of$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na
stanowisku pracownika socjalnego,

e oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

e oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych,

e os$wiadczeniu kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz.922) oraz ustawa z dnia 21.11.2000 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

V. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kobierzycach lub przesta¢ na adres Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kobierzycach , ul. W. Witosa 18, 55-040 Kobierzyce w zamknietej kopercie z



dopiskiem ,, Stanowisko: pracownik socjalny Dziennego Domu Pomocy Senior+"" do dnia 17
wrzes$nia 2021 roku do godziny 15:30 (decyduje data wpltywu do siedziby GOPS).

VI. Dodatkowe informacje:

1. Aplikacje, ktére wpltyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kobierzycach po
wskazanym terminie nie beda rozpatrywane (w przypadku przestania ofert za posrednictwem
poczty decyduje data wpltywu do siedziby GOPS).

2. Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne zostana poinformowani telefonicznie lub za
posrednictwem poczty e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.



Klauzula informacvina dla kandvdata

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) informuje, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek  Pomocy Spotecznej w
Kobierzycach reprezentowany przez Dyrektora Ofrodka z siedziba w Kobierzycach, ul. W.Witosa 18, 55-
040 Kobierzyce e-mail: info@gops.kobierzyce.pl
2. Dyrektor Osrodka wyznaczyt inspektora ochrony danych, e-mail: ido@gops.kobierzyce.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu:
- w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z
art. 22' kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia iprzebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowiazek prawny (art. 6 ust. 1
pkt c RODO),
- w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w
CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),
- w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana
w trakcie procesu rekrutacji w zwiazku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci
potrzebnych do pracy na okre$lonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa przetwarzania tych danych
jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODQ),
- w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow, wykazania wykonania obowiazkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
- w celu przeprowadzenia przyszlych procesow rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).
Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo Zgdania dostepu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo 2zadania ich sprostowania (poprawiania), usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, atakze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. W
kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt 1.
Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt L Ponadto, zgodnie z RODO przyshiguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt I1.1, I1.2 i II.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas niezbedny
do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt 11.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres przedawnienia
roszczenh wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktorym przepisy nakazuja nam
przechowywaé dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt IL.5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 24
miesiecy od daty wyrazenia zgody.

Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa
oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére swiadcza ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane sa
powierzane.

1. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania,
wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udzialu w danym
procesie rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
Zgoda oraz informacja o mozliwosei wycofania zgody

W kazdej chwili przyshuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanic danych osobowych.
Cofhigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana
zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przestaé na adresy wskazane w pkt I




