Kobierzyce, 03.09.2021r.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kobierzycach informuje, ze
poszukuje kandydata na stanowisko fizjoterapeuty Dziennego Domu Pomocy Senior+

L

w Tyncu Malym

Stanowisko pracy: 2 osoby

Fizjoterapeuta DDP Senior+ - 1/2 etatu, umowa o prac¢ — I'V kwartal 2021r.

I

Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

W konkursie moze uczestniczy¢ osoba, ktora spetnia nastepujace warunki:

1y
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

Obywatelstwo polskie lub inne zgodne z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. z 2018r., poz. 1260);

Kwalifikacje do wykonywania zawodu fizjoterapeuty, wymagane przepisami prawa z
uwzglednieniem przepisu § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 czerwca
2018 r. w sprawie szczegdltowego wykazu czynnosci zawodowych fizjoterapeuty;
Posiada min. 2 lata doswiadczenia zawodowego, w tym min. 1 rok jako fizjoterapeuta;
Doswiadczenie w pracy z osobami w wieku podeszitym;

Posiada wysokie kompetencje interpersonalne, empatia, komunikatywnos¢, otwartosé,
umiejetnos¢ budowania relacji, do§wiadczenie, wszechstronno$¢ w realizacji zadah w
DDP, dysponujacy przygotowaniem merytorycznym w terapii zréznicowanych
deficytow czynnosciowych;

Ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;
Nie byla karana za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

Posiada nieposzlakowang opinig;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

a)

b)

<)

Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$é, kreatywno$é, uczciwosé,
cierpliwos¢, empatia, tolerancja, obowigzkowo$é, radzenie sobie w trudnych
sytuacjach;

Mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami przewlekle psychicznie chorymi i
niepetnosprawnymi intelektualnie;

Umiejetnosé obstugi komputera;
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Zakres zadan i obowigzkow na stanowisku fizjoterapeuty:

Realizacja zaje¢ indywidualnych i grupowych podnoszacych aktywnos$é ruchowa
i samodzielnos¢ uczestnikow (min. 1 raz dziennie - zajecia grupowe, oraz zajecia
indywidualne zgodnie z ustalonym planem);

Opracowanie planu pracy z uwzglednieniem sytuacji kazdego uczestnika;
Przeprowadzenie diagnozy potrzeb pod katem przywrocenia sprawnosci fizycznej;
Prowadzenie treningdéw nordic walking;

Min. raz dziennie w wymiarze 30 - 45 min. prowadzenie zaje¢ relaksacyjnych;
Nauczanie podopiecznych poslugiwania si¢ wyrobami medycznymi, prowadzenie
dzialalnosci  profilaktycznej, polegajacej na  popularyzowaniu zachowan
prozdrowotnych oraz ksztalttowaniu i podtrzymywaniu sprawnosci i wydolnosci osob
niesamodzielnych w celu zapobiegania niepelnosprawnosci;

Edukacja w zakresie doskonalenia czynnosci dnia codziennego, w tym treningi
samoobstugi prowadzace do wigkszej samodzielnosci i aktywnosci;

Edukacja w zakresie mechanizméw kompensacyjnych i adaptacji do zmiennego
potencjatu funkcji ciata i aktywnosci;

Prowadzenie dokumentacji klientéw, dotyczacej realizacji ustug;

. Prowadzi przy wspétudziale: pielggniarki, psychologa, pracownika socjalnego,

instruktora terapii zaj¢ciowej, opiekuna dziatalno$¢ w ramach rehabilitacji leczniczej i
spofecznej;

Wspohtworzy indywidualne plany wsparcia mieszkanca w tym plan zaje¢ rehabilitacji
spolecznej, prowadzi zajecia indywidualne i grupowe w ramach zajeé rehabilitacji
spolecznej;

Udziela $wiadczen zdrowotnych zleconych przez lekarza zgodnie z procedura
medyczng oraz programuje i wykonuje zabiegi fizjoterapeutyczne, w tym masaz i
stosuje inne metody fizjoterapeutyczne oraz kontroluje efekty procesu fizjoterapii;
Wykonuje zabiegi fizjoterapeutyczne z nalezyta staranno$cia zgodnie z zasadami etyki
zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta, dbaloscia o jego bezpieczenstwo,
wykorzystujgc wskazania aktualnej wiedzy medycznej;

Wykonuje wszystkie czynnosci fizjoterapeutyczne poprzez wyreczanie, wspomaganie,
asystowanie w celu wzmocnienia wydolnoéci organizmu mieszkancow;

Czuwa nad bezpieczenstwem mieszkancoOw oraz roztacza szczegdlng opieka i troska
mieszkancodw niesprawnych wymagajacych kompleksowej opieki fizjoterapeutycznej,
w poszczegolnych jednostkach chorobowych jak réwniez w zaspokajaniu potrzeb bio-
psycho — spolecznych i rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych;

Udziela pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia;

Prowadzi dziatalnos$¢ profilaktyczng polegajaca na popularyzowaniu zachowan
prozdrowotnych oraz ksztaltowaniu i podtrzymywaniu sprawnosci i wydolnosci
mieszkancéw domu w réznym wieku w celu zapobiegania niepetnosprawnoscei;
Organizuje wycieczki i spacery dla mieszkancow,



IV.  Wymagane dokumenty:

1. CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej.

2. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego aktualne prawo do wykonywania zawodu
fizjoterapeuty.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje i
umiejetnosci potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

5. Kopi¢ swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, potwierdzone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem, lub aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy ( w
przypadku pozostawania w zatrudnieniu).

6. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na
stanowisku fizjoterapeuty.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie lub umyslne
przestepstwo skarbowe

8. Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych

9. Oswiadczeniu kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz.922) oraz ustawa z dnia 21.11.2000 r. o
pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902)

V. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Ofertg¢ i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Kobierzycach lub przesta¢ na adres Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kobierzycach , ul. W. Witosza 18, 55-040 Kobierzyce w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,, Stanowisko: fizjoterapeuta Dziennego Domu Pobytu Senior+” do dnia 17
wrzesnia 2021 roku do godziny 15:30 (decyduje data wptywu do siedziby GOPS).

V1. Dodatkowe informacje:

1. Aplikacje, ktore wplyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobierzycach po
wskazanym terminie nie beda rozpatrywane (w przypadku przestania ofert za posrednictwem
poczty decyduje data wptywu do siedziby GOPS).

2. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie lub za
posrednictwem poczty e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.



Klauzula informacvina dla kandvdata

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) informuje, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w
Kobierzycach reprezentowany przez Dyrektora Oérodka z siedziba w Kobierzycach, ul. W.Witosa 18, 55-
040 Kobierzyce e-mail: info@gops.kobierzyce.pl
2. Dyrektor Ofrodka wyznaczyl inspektora ochrony danych, e-mail: ido@gops.kobierzyce.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
- w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z
art. 22! kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowiazek prawny (art. 6 ust. 1
pkt ¢ RODO),
- w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w
CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. a) RODQ),
- w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana
w trakcie procesu rekrutacjii w zwiazku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci
potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych
jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. fRODO),
- w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktéw, wykazania wykonania obowiazkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
- w celu przeprowadzenia przyszlych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).
Prawa os6b, ktérych dane dotycza
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo Zgdania dostepu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, atakze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. W
kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt II.
Powyzsze 7adania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I Ponadto, zgodnie z RODO przyshuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt IL.1, I1.2 i I.3 Pani/Pana dane b¢da przechowywane przez czas niezbedny
do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt I1.4 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres przedawnienia
roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazuja nam
przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt II.5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 24
miesiecy od daty wyrazenia zgody.

Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okre$lonym przez przepisy prawa
oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore §wiadcza ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane sa
powierzane.

1. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania,
wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w danym
procesie rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
Zgoda oraz informacja o mozliwo$ci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawoe do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Cofhigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana
zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie 0 wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przestaé na adresy wskazane w pkt I




