Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr KA.0050.1.43.2021 r.
Woéjta Gminy

Kobierzyce z dnia 11 marca 2021 r.

Wéjt Gminy Kobierzyce oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Kobierzyckiego Osrodka Kultury w Kobierzycach z siedzibg w Kobierzycach,
adres: 55-040 Kobierzyce, ul. Ludowa 7

I. Wymagane kwalifikacje kandydatow:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) co najmniej pigcioletni staz pracy,

3) doswiadczenie w realizacji dziatan w dziedzinie kultury,

4) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania i finansowania instytu-
cji kultury, w szczegdlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kul-
turalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o finansach publicz-
nych, ustawy - Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o samorzgdzie gminnym; usta-
wy - Kodeks pracy,

5) wiedza w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych pozabudzetowych

6) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

7) niekaralno$¢ w zakresie okreslonym w pkt III ppkt 6,

8) brak zakazu pehnienia funkcji okreslonych w pkt. III ppkt. 6,

9) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz praw publicznych.

. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci kulturalnej na terenie Gminy Kobierzyce,

2) realizacja zadan statutowych Kobierzyckiego Osrodka Kultury w Kobierzycach,

3) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Kobierzyckiego Osrodka
Kultury w Kobierzycach.

Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu poprzez ztozenie listu motywacyjnego wraz
z zyciorysem (CV),

2) poswiadczone przez kandydata, za zgodno$¢ z oryginalem, kopie dokumentow po-
twierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i doswiadczenie (dyplomy,
swiadectwa, zaswiadczenia, zaswiadczenia o zatrudnieniu, zakresy czynnosci, opis sta-
nowisk pracy),

3) poswiadczone przez kandydata, za zgodno$¢ z oryginatem, kopie dokumentéw po-
twierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) ztozenie przez osoby przystepujace do konkursu programu realizacji zadanh w za-
kresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury - Kobierzyckiego
Osrodka Kultury w Kobierzycach (maksymalnie do 5 stron A4),

6) pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia



publicznego lub umysine przest¢gpstwo skarbowe oraz pisemne oswiadczenie o braku
zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpo-
wiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz. U. z 2021, poz.
289) oraz ze aktualnie nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie Rzecznika Dyscy-
pliny Finansow Publicznych. Kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed powota-
niem, zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru
Karnego,

7) pisemne o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu
pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stano-
wisku kierowniczym,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE ogo6lne rozporzadzenie o ochronie
danych (RODO).

IV. Kandydaci moga uzyska¢ informacje na temat warunkow organizacyjno - finansowych
dziatalnos$ci Kobierzyckiego Osrodka Kultury w Kobierzycach w siedzibie Urzedu
Gminy Kobierzyce, al. Patacowa 1, 55-040 Kobierzyce, tel. (71 36 98 127), po wcze-
$niejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu.

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Biurze Obstlugi Klienta
w siedzibie Urzedu Gminy Kobierzyce lub poczta na adres Urzgdu Gminy Kobierzyce,
tj. 55-040 Kobierzyce, al. Patacowa 1 (decyduje data wptywu do Urzedu), w zamknig-
tych kopertach, z dopiskiem: ,,Dotyczy konkursu na kandydata na stanowisko Dy-
rektora Kobierzyckiego Osrodka Kultury w Kobierzycach” w terminie do dnia 19
kwietnia 2021 r. do godz. 15:30.

UWAGA: na kopercie zewnetrznej kandydaci nie umieszczajg swoich danych adreso-
wych, dane adresowe (adres zwrotny i nr telefonu) mozna umiescic¢ na kopercie wewnetrznej.

Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona:
1) na stronie podmiotowej BIP instytucji kultury - Kobierzyckiego Osrodka
Kultury w Kobierzycach oraz na jego stronie internetowej,
2) na stronie podmiotowej BIP organizatora - Gminy Kobierzyce oraz na stronie
internetowej www.ugk.pl.

Wymagane oswiadczenia, list motywacyjny, CV, powinny by¢ wtasnorgcznie podpisane.
Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem wiasnorgecznym pod-
pisem i opatrzone klauzulg ,,Za zgodno$¢ z oryginatem”.



VI. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert i zakonczenia postepowania konkursowego
do dnia 10 maja 2021 r.

Regulamin Komisji Konkursowej dostepny jest na stronie internetowej www.ugk.pl
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kobierzyce.



KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) informuje, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych Gmina Kobierzyce reprezentowana przez Wojta
Gminy w Kobierzycach z siedzibg w Kobierzycach, al. Patacowa 1, 55-040 Kobierzyce

e-mail: info@ugk.pl

Wojt Gminy Kobierzyce wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, e-mail: I0OD@ugk.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

(@]

(@]

realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z
art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogodlnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie
danych o niepetnosprawno$ci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach
wykonywania szczeg6lnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych,

na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu
do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody oraz zadania ich
sprostowania. Zgode mozna cofna¢ droga, ktora zostata wyrazona.

archiwizacji na podstawie:

przepisbw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zakladowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji migdzynarodowe;.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

(@]

o

w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapéw oraz niewskazania
Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢ odebrana przez Panig /Pana osobiscie w
terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie komisyjne
zniszczona,

jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy

bedzie przechowywana przez okres trzech miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez Pania/Pana osobiscie oferta
zostanie komisyjne zniszczona,

w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dluzej niz
przez okresy wskazane powyzej.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania.
Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art.

77.

Podane przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych
osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktorych podanie jest dobrowolne, ale
konieczne do wzigcia udziatu w naborze.

Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktorym mowa w art. 22


mailto:info@ugk.pl




