Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Wojta Gminy Kobierzyce
Nr KA 0050.1.258.2019 r z dnia 28 listopada 2019 .

Wojt Gminy Kobierzyce oglasza nabor na kandydata na wolne stanowisko urzednicze

1. Stanowisko pracy:

- ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Gminy w Kobierzycach,
al. Palacowa 1,
55-040 Kobierzyce,

- liczba stanowisk pracy: 1,

- wymiar etatu: 4 etatu,

- przewidywany termin zatrudnienia: I kwartal 2020 r.

2. Wymagania zwiazane z w/w stanowiskiem pracy:

2a) wymagania niezbedne - konieczne do podjecie pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

petna zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
tym stanowisku,

co najmniej 8 letni staz pracy w stuzbie BHP,

znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, kodeksu
pracy

uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowe;j

znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;

10)nieposzlakowana opinia,
11)braku przeciwwskazan zdrowotnych do =zatrudnienia na okreslonym

stanowisku,

2b) wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

mile widziane do§wiadczenie w administracji publicznej,

umiejetnos¢ kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,
obowigzkowos$¢, odpowiedzialnos¢ za wykonywana prace, rzetelnos¢ i
starannosc¢,

umiejetnos¢ analizy problemow i1 podejmowania decyzji w powierzonym
zakresie,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

samodzielno$¢, komunikatywno$¢, kreatywnos¢ ,wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

obstuga komputera oraz systemoéw informatycznych,

prawo jazdy kat. B.



3. Do zadan na w/w stanowisku bedzie nalezalo m. in.:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
BHP i p. poz. na wszystkich stanowiskach pracy,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
zawierajacych propozycj¢ przedsigwzie¢ technicznych, organizacyjnych majacych
na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw, poprawe
warunkdw pracy oraz zachowania wymagan ergonomii,

4) wspoétdziatanie w zakresie BHP z Panstwowg Inspekcja Pracy oraz innymi
jednostkami — stosownie do potrzeb oraz nadzor nad realizacja wydanych przez
nie zalecen i postanowien,

5) wspoltdzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad
pracownikami,

6) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, w drodze do i z pracy, chorob zawodowych i
podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

7) udziat w ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn 1 okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskow,

8) udziat w dokonywaniu i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy,

9) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad BHP i p. poz.,

10) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie BHP i p. poz., a takze w pracach
zaktadowych komisji zajmujacych si¢ problematyka BHP 1 p. poz., w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

11) prowadzenie szkolenia wstgpnego BHP i instruktazu ogdlnego pracownikow
Urzedu Gminy Kobierzyce w zakresie BHP 1 p. poz. oraz prowadzenie zwigzanej z
tym dokumentacji,

12) dziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji
ogolnych dotyczacych BHP
1 ochrony p. poz.,

13) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych BHP na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

14) udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzgledniania w tych planach rozwigzan
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa,

15) wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi, w szczegolnosci w
zakresie organizowania
1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie BHP, kontrolowanie
waznosci szkolen
w zakresie BHP i p. poz. wszystkich pracownikdow,

16) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,



oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i1 indywidualne;j
(opracowywanie norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego);

4. \Warunki pracy na w/w stanowiskach:

1)
2)
3)

4)
5)

praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen
biurowych,

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie
ucigzliwych 1 szkodliwych warunkéw pracy,

praca wykonywania w siedzibie Urzedu, 1 pigtro, w budynku jest dostep do
windy,

praca w zespole,

praca jednozmianowa od poniedziatku do pigtku.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

6)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajace do§wiadczenie zawodowe,

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych 1 o niekaralnosci za umyS$lne przestgpstwo
$ciggane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych oraz o zgodzie na przetwarzanie danych, ktérych podanie byto
dobrowolne.

Wszystkie oswiadczenie, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
podpisane wlasnorgcznie, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

6.

1)

2)

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 16 grudnia 2019 r. do godziny 15:30,

w siedzibie Urzedu Gminy w Kobierzycach, ul. al. Patacowa 1, 55-040 Kobierzyce,
lub

przesta¢ pocztg do dnia 16 grudnia 2019 r. (decyduje data wptywu do Urzedu)

na adres Urzedu Gminy Kobierzyce, al. Patacowa 1, 55-040 Kobierzyce

z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko ds. bhp

UWAGA: na kopercie zewnetrznej kandydaci nie umieszczajq swoich danych adresowych,
dane adresowe (adres zwrotny i nr telefonu) mozna umiesci¢ na kopercie wewnetrznej.

Oferty pracy, ktore wptyng do Urzedu po terminie, tj. po dniu 16 grudnia 2019 r. nie beda
rozpatrywane.

Do dalszej rekrutacji zapraszani beda telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci,



ktorzy spetili wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r, p0oz.506 ze zm. )

— w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Kobierzyce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wyniost ponizej 6 %.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej - Biuletyn
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urz¢du Gminy Kobierzyce, al. Patacowa
1, 55-040 Kobierzyce



KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) informuje, ze:

1.

N

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych Gmina Kobierzyce reprezentowana przez Wéjta
Gminy w Kobierzycach z siedzibg w Kobierzycach, al. Patacowa 1, 55-040 Kobierzyce

e-mail: info@ugk.pl

Wojt Gminy Kobierzyce wyznaczy? Inspektora Ochrony Danych, e-mail: IOD@ugk.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

(¢]

O

realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z
art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie
danych o niepelnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach
wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych,

na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogblnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu
do takich informacji przyshuguje Pani/Panu prawo cofni¢cia zgody oraz zadania ich
sprostowania. Zgode mozna cofngé drogg, ktorg zostata wyrazona.

archiwizacji na podstawie:

przepisbw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zakladowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji mi¢edzynarodowe;j.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

O

(@]

w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapow oraz niewskazania
Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢ odebrana przez Panig /Pana osobiscie w
terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie komisyjne
zniszczona,

jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy

bedzie przechowywana przez okres trzech miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobag
wyloniong w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez Pania/Pana osobiscie oferta
zostanie komisyjne zniszczona,

w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dluzej niz
przez okresy wskazane powyze;j.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania.
Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art.

7.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych
osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktérych podanie jest dobrowolne, ale
konieczne do wzigcia udzialu w naborze.

Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22.


mailto:info@ugk.pl

