Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Wéjta Gminy Kobierzyce
Nr KA.0050.1.0178.2018 z dnia 24 lipca 2018 r.

Wéjt Gminy Kobierzyce oglasza nabér na kandydata na wolne stanowisko urzednicze

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r, poz.1260)

— w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Kobierzyce w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynidst ponizej 6 %.

1. Stanowisko pracy:

- ds. oswiaty i wychowania w Urzedzie Gminy w Kobierzycach, al. Patacowa 1,
55-040 Kobierzyce,

- liczba stanowisk pracy: 1

- wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

- przewidywany termin zatrudnienia: III kwartat 2018 r.

2. Wymagania zwiazane z w/w stanowiskiem pracy:

2a) Wymagania niezbedne - konieczne do podjecie pracy na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

spetnienie wymagan zawartych w art. 6 ust.1 113 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

wyksztatcenie wyzsze,

min. 2 lat stazu pracy, w tym min. 6 miesiecy pracy w jednostce administracji
publiczne;j,

znajomo$¢ obowigzujacych aktéw prawnych:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy Prawo oSwiatowe,

- ustawy o systemie o$wiaty,

- ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

- ustawy o finansowaniu zadan oswiaty,

doswiadczenie w pracy administracyjno-biurowej,

obstuga programéw komputerowych (Windows, pakiet Microsoft Office).

2b) Wymagania dodatkowe — pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne

1)
2)
3)
4)
5)

wykonywanie zadan na stanowisku;

mile wdziane wyksztalcenie w zakresie pedagogiki,
umiejetnos$¢ redagowania pism urzedowych,
umiejetnos¢ pracy w zespole 1 z klientem zewn¢trznym ,
umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu,

dyspozycyjnos¢.



3. Do zadan na w/w stanowisku bedzie nalezalo m. in.:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie ewidencji szkot 1 placéwek niepublicznych,

prowadzenie kontroli w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych na terenie Gminy Kobierzyce przez osoby fizyczne
lub osoby prawne inne niz Gmina Kobierzyce,

prowadzenie rejestru srodkéw finansowych wydatkowanych na realizacj¢ zadan
zwigzanych z dotowanymi placéwkami,

opracowywanie algorytméw wyliczenia kosztéw na dziecko/ucznia
przypadajacych na dziecko/ucznia w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Gming Kobierzyce, niezbednych do zawierania z innymi gminami porozumien w
sprawie przyjmowania do szkoét i placowek dzieci/uczniéw zamieszkatych na
terenie tychze gmin,

prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem do rejestru ztobkéw 1 klubow
dzieciecych zalozonych przez osoby prawne i fizyczne na terenie Gminy,
prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji oraz
prowadzenie sprawozdawczos$ci ztobkoéw 1 klubéw dziecigcych, zatozonych przez
osoby prawne i fizyczne na terenie Gminy.

4. Warunki pracy na w/w stanowiskach:

1) praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen
biurowych ( praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie),

2) praca wykonywania w siedzibie Urzedu, II pigtro, jest dostep do windy,

3) czas pracy: poniedziatek — piagtek w godz. 7:30 -15:30,

4) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,

5) obstuga urzadzen biurowych,

6) bezposrednii telefoniczny oraz internetowy kontakt z klientami,

7) praca w zespole.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

4) kopie dokumentdéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe,

5) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za umyS$lne

przestepstwo $ciggane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

6) kopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢ w  przypadku
kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

7) oswiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.



Wszystkie o$wiadczenie, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
podpisane wlasnorgcznie, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

O stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktéorym na podstawie uméw migedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na
zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Dotaczane do ofert dyplomy, §wiadectwa i certyfikaty wyrazone w jezyku obcym powinny by¢
przettumaczone na j¢zyk polski przez ttumacza przysigglego lub certyfikowane biuro

ttumaczen.

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

1) sktada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 06 sierpnia 2018 r. do godziny 15:30,
w siedzibie Urzedu Gminy w Kobierzycach, ul. al. Patacowa 1, 55-040 Kobierzyce,
lub

2) przesta¢ poczta do dnia 06 sierpnia 2018 r. (decyduje data wptywu do Urzedu)
na adres Urzedu Gminy Kobierzyce, al. Patacowa 1 55-040 Kobierzyce

z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko ds. oSwiaty i wychowania 2

Oferty pracy, ktore wptyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

Do dalszej rekrutacji zapraszani bedg telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci,
ktorzy spetnili wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze .

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej - Biuletyn
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Kobierzyce, al. Patacowa
1, 55-040 Kobierzyce.



KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) informuje, ze:

1.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych Gmina Kobierzyce reprezentowana przez Wojta
Gminy w Kobierzycach z siedzibag w Kobierzycach, al. Patacowa 1, 55-040 Kobierzyce
e-mail: info@ugk.pl

2. W6jt Gminy wyznaczy! inspektora ochrony danych, e-mail: peljasinski@ugk.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

o

(¢]

realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:
= napodstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust.
1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o
niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania
szczegblnych praw przez Pania/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urz¢dniczych,
= na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu
do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody oraz Zzadania ich
sprostowania. Zgod¢ mozna cofng¢ droga, ktéra zostata wyrazona.
archiwizacji na podstawie:
=  przepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
danych.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji mi¢dzynarodowe;j.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

S.

10.

(¢]

@)

przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nast¢pnego roku po ostatecznym zakonczeniu
procedury naboru,

jednocze$nie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych
etapOw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢ odebrana przez Pania
/Pana osobi$cie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie
komisyjne zniszczona,

jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy bedzie
przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong
w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez Panig/Pana osobiscie oferta zostanie komisyjne
zniszczona,

w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dtuzej niz przez
okresy wskazane powyzej.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych osobowych
oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktérych podanie jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia
udziatu w naborze.

Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22



