Wojt Gminy Kobierzyce
oglasza nabor na stanowisko Dyrektora gminnej jednostki organizacyjnej
KOBIERZYCKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI

- wymiar etatu: 1

- liczba stanowisk pracy: 1

- przewidywany termin zatrudnienia: I1 kwartal 2017 r.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:
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6)
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niezbedne

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 5 - letni staz pracy,

petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o sporcie

nieposzlakowana opinia

dodatkowe

doswiadczenie zawodowe na stanowisku administracyjnym,

doswiadczenie w realizacji dziatah w zakresie dziatalnosci sportowej 1 rekreacyjnej,
doswiadczenie w zarzadzaniu obiektami sportowymi i rekreacyjnymi,
doswiadczenie w organizacji imprez sportowych i pozyskiwaniu sponsorow
umiejetnos¢ dobrej organizacii,

umiejetnos¢ pracy samodzielnej jak 1 wspotpracy w zespole

Do zadan na w/w stanowisku bedzie nalezalo m. in.:

1)
2)

3)

kierowanie statutowg dziatalnoscig KOSiR oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym zatwier-
dzonym przez Rade Gminy Kobierzyce,

planowanie i realizowanie prac remontowych w ramach posiadanych $rodkow, zgod-

nie z planem finansowym zatwierdzonym przez Wéjta Gminy Kobierzyce,



4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw oraz wykonywanie uprawien i obowigzkow
pracodawcy wobec 0sob zatrudnianych,

5) wydawanie zarzadzen, instrukcji i przepiséw wewngtrznych,

6) wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi gminy Kobierzyce i ze stowarzy-
szeniami kultury fizyczne;,

7) sktadanie wnioskow o dofinansowanie dodatkowych zadan i projektéw ze srodkow
pozabudzetowych,

8) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny,

9) informowanie organu zatozycielskiego o planowanych imprezach sportowo-
rekreacyjnych na dany rok kalendarzowy przy sktadaniu projektu budzetu.

10) dokonywanie analizy i sporzadzanie programoéw rozwoju dziatalno$ci w zakresie kul-

tury fizycznej i sportu na terenie gminy

Informacja o warunkach pracv na danvm stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biu-
rowych ( praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie) i innych
urzadzen biurowych,

3) miejsce wykonywania pracy: budynek pietrowy stanowisko pracy miesci si¢ na
poziomie -1, konieczno$¢ poruszania si¢ po kondygnacjach,

4) praca wymaga przemieszczania si¢ mi¢dzy obiektami wchodzacymi w sktad
KOSIiR na terenie gminy Kobierzyce,

5) praca moze przebiega¢ w zmozonym hatasie,

6) praca w zespole, praca w terenie.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny- opatrzone wtasnorecznym podpisem 1 klauzulg ,,Wyrazam zgo-
de na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla po-
trzeb niezbednych do rekrutacji na stanowisko. Dyrektora KSOIR zgodnie z usta-
wq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) poswiadczone przez kandydata, za zgodno$¢ z oryginatem, kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje, staz pracy oraz do-



$wiadczenie ( dyplomy, swiadectwa, zaswiadczenia, zaswiadczenia o zatrudnieniu,
zakresy czynnosci, opis stanowiska pracy),

4) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie - opatrzone wlasnorecznym podpisem,

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych® - opatrzone wtasnor¢cznym podpisem,

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe* - opatrzone wtasnorgcznym podpisem,

8) kopia dokumentu potwierdzajgca znajomos¢ jezyka polskiego (dot. osob niepo-
siadajacych obywatelstwa polskiego),

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii - opatrzone
wiasnorgcznym podpisem.

* Wyzej wymienione oswiadczenie powinno zwieraé klauzure o nastepujqcej tresci: ,Jestem swiadomy(a)

odpowiedzialnosci karnej za zloZenie oswiadczenia”.

O stanowisko moga ubiegac¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktorym na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przy-
stuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;,

na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Dolaczane do ofert dyplomy, swiadectwa i certyfikaty wyrazone w jezyku
obcym powinny by¢ przetlumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysigglego

lub certyfikowane biuro ttumaczen.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac:
- osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Kobierzycach, al. Patacowa 1, 55-040 Kobierzyce,

- poczta na adres Urzedu z dopiskiem: ,,Dyrektor KOSiR”

Ofert nale?y skliadaé w nieprzekraczalnym terminie do dnia

24 kwietnia 2017 roku




W przypadkach przesytania dokumentow aplikacyjnych za posrednictwem poczty, za ztozo-
ng w terminie uwaza si¢ ofert¢ nadang w urzedzie pocztowym najpozniej w ostatnim wskaza-
nym w ogloszeniu dniu ( decyduje data stempla pocztowego). Oferty pracy, ktore wplyna do
Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

Do dalszej rekrutacji zapraszani bedg telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci,

ktorzy spetnili wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze .

Oferty kandydatow nie speliajacych wymogdéw formalnych zostang zwrdcone na podany
adres.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej - Biuletyn Infor-
macji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Kobierzyce al. Patacowa
1, 55-040 Kobierzyce.

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016, poz. 902) — nie dotyczy, Kobierzycki

Osrodek Sportu i Rekreacji jest nowoutworzong gminng jednostka organizacyjna.



