Wojt Gminy Kobierzyce oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Kobierzyckiego Osrodka Kultury w Kobierzycach z siedziba w Kobierzycach,
adres: 55-040 Kobierzyce, ul. Ludowa 7

I. Wymagane kwalifikacje kandydatow:

II.

I11.

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) piecioletni staz pracy,

3) do$wiadczenie w realizacji dziatan w dziedzinie kultury, promoc;ji lub edukacji kultural-
nej

4) znajomos¢ przepisOw prawnych dotyczacych funkcjonowania i finansowania instytu-
cji kultury, w szczeg6lnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kul-
turalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o finansach publicz-
nych, ustawy - Prawo zaméwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym; usta-
wy - Kodeks pracy,

5) wiedza w zakresie pozyskiwania $rodkow finansowych pozabudzetowych oraz do-
$wiadczenie w organizowaniu wspotpracy z zagranica,

6) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

7) niekaralno$¢ w zakresie okre§lonym w pkt III ppkt 6,

8) brak zakazu petnienia funkcji okreslonych w pkt. III ppkt. 6,

9) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz praw publicznych.

Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej na terenie Gminy Kobierzyce,

2) realizacja zadan statutowych Kobierzyckiego Osrodka Kultury w Kobierzycach,

3) pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow Kobierzyckiego Osrodka
Kultury w Kobierzycach.

Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu poprzez zlozenie listu motywacyjnego wraz
z zyciorysem (CV),

2) poswiadczone przez kandydata, za zgodno$¢ z oryginatem, kopie dokumentow po-
twierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje 1 doswiadczenie (dyplomy,
Swiadectwa, za§wiadczenia, zaswiadczenia o zatrudnieniu, zakresy czynnosci, opis sta-
nowisk pracy),

3) poswiadczone przez kandydata, za zgodno$¢ z oryginalem, kopie dokumentéw po-
twierdzajacych posiadanie wymaganego staz pracy,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw do-
kumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62 , poz. 286 ze zm.),

5) pisemne opracowanie koncepcji pracy, funkcjonowania i rozwoju Kobierzyckiego
Osrodka Kultury w Kobierzycach (maksymalnie do 5 stron A4),



6) pisemne o$§wiadczenie o niekaralnos$ci za umys$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz pisemne o$wiadczenie o braku
zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpo-
wiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14,
poz. 114, ze zm.) oraz ze aktualnie nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie Rzecz-
nika Dyscypliny Finanséw Publicznych. Kandydat wyloniony w drodze konkursu,
przed powotaniem, zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Kra-
jowego Rejestru Karnego,

7) pisemne o$§wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu
pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych.

IV. Kandydaci mogg uzyska¢ informacje¢ na temat warunkoéw organizacyjno - finansowych
dziatalno$ci Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Kobierzycach w siedzibie
Urzedu Gminy Kobierzyce, al. Palacowa 1, 55-040 Kobierzyce, tel. (71 36 98 120),
po wezesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu.

V. Wskazujg, iz zgodnie z uchwala nr XXIV/437/17 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 24 marca
2017 roku w sprawie zmiany nazwy 1 Statutu Gminnego Centrum Kultury 1 Sportu w Ko-
bierzycach, z dniem 1 czerwca 2017 r. zmienia si¢ cel i przedmiot dzialania i nazwa insty-
tucji kultury.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Klienta
w siedzibie Urzedu Gminy Kobierzyce lub poczta na adres Urzgdu Gminy Kobierzyce,
tj. 55-040 Kobierzyce, al. Palacowa 1 (decyduje data wptywu do Urzedu), w zamknig-
tych kopertach z podaniem adresu zwrotnego oraz kontaktu telefonicznego, z dopi-
skiem: ,,Dotyczy konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Kobierzyckiego
Osrodka Kultury w Kobierzycach” w terminie do dnia 14 kwietnia 2017 r. do godz.
15:30.

Aplikacje, ktore wpltyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu In-
formacji Publicznej /www.bip.gov.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
Kobierzyce.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadne-
go przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na prze-
twarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016, poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pra-
cownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902)".

VI. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert i zakonczenia postepowania konkursowego
do dnia 12 maja 2017 r.

Regulamin Komisji Konkursowej dostepny jest na stronie internetowe] www.ugk.pl



w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Kobierzyce.






