OGLOSZENIE
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wéjta Gminy Kobierzyce oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Gminy Kobierzyce, al. Palacowa 1, 55-040 Kobierzyce

Stanowisko pracy:

Kierownik Referat Drég, Transportu i Mienia Komunalnego w Urzgdzie Gminy Kobierzyce
- liczba stanowisk pracy: 1

- wymiar etatu: 1

- przewidywany termin zatrudnienia: II kwartal 2017 r.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:
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niezbedne

wyksztalcenie: wyksztalcenie wyzsze techniczne budowalne,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystania z petni z praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

doswiadczenie: do§wiadczenie minimum 3 lata na stanowisku kierowniczym oraz 5 lat
na stanowisku pracy obejmujacym co najmniej czeSciowo przedstawiony zakres
obowigzkow,

praktyczna wiedza z zakresu budownictwa 1 podstaw prawa zamowien publicznych,
umiejetnos¢ rzeczowego udzielania informacji, pracy w terenie 1 biurowej, radzenia
sobie w sytuacjach kryzysowych, komunikatywno$¢, skuteczno$¢ w dzialaniu,
sumiennosc¢,

prawo jazdy,

obstuga komputera.

dodatkowe

mile widziane do§wiadczenie w prowadzeniu inwestycji po stronie inwestora,

mile widziane do§wiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego, zaktadzie
gospodarki komunalnej, spotce komunalne;,

znajomos$¢ zasad realizacji inwestycji ze srodkow publicznych i zasad ich rozliczania,
mile widziane posiadanie uprawnien budowalnych.

Do zadan na w/w stanowisku bedzie nalezalo m. in.:

1. Opracowywanie propozycji planow do budzetu Gminy wedhlug klasyfikacji budzetowej
z uwzglednieniem informacji od pracownikdw merytorycznych. Przyjmowanie
1 wstepne rozpatrywanie wnioskoOw do budzetu, sporzadzanie opisowej informacji
z wykonania budzetu. Prowadzenie aktualnej ewidencji wydatkow 1 zaangazowania
srodkoéw budzetowych.
2 Nadzo6r nad przygotowaniem propozycji planow wydatkoéw biezacych do budzetu
Gminy wedtug klasyfikacji budzetowej przez pracownikow merytorycznych Referatu.
3. Nadzor nad wykonaniem opisowej informacji z wykonania budzetu przez pracownikdéw
merytorycznych Referatu przekazywanej do Referatu Finansowego.
4. Nadzoér 1 kontrola prowadzenia ewidencji wydatkow 1 zaangazowania §rodkéw
budzetowych przez pracownikéw merytorycznych Referatu.
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Prawidlowe i terminowe ustalanie dochodéw z gospodarki mieniem komunalnym gminy.
Merytoryczne  uczestnictwo ~w  procedurach  przetargowych, przekazywanie
merytorycznych informacji do udzielenia zamdéwien publicznych, uméw i zmian uméw
oraz kontrola ich realizacji.

Udzial w ustalaniu harmonograméw zamowien publicznych na potrzeby Referatu.
Przygotowywanie zlecen, do ktorych nie stosuje si¢ ustawy prawo zaméwien publicznych
zgodnie z wewnetrznym regulaminem oraz kontrola ich realizacji.

Nadzo6r nad wykonywaniem obowigzkoéw przez pracownikow Referatu, dokonywanie ich
okresowej oceny, przyjmowanie i rozpatrywanie zapytan, skarg i wnioskow dotyczacych
Referatu.

Nadzor nad utrzymaniem drog gminnych.

Realizacja inwestycji drogowych Gminy, wraz z infrastrukturg towarzyszaca:

a) przygotowanie inwestycji poprzez propozycje do planow budzetowych,

b) weryfikacja prawa do dysponowania nieruchomo$ciami na cele
budowlane we wspolpracy z inspektorem ds. gospodarki
nieruchomos$ciami i geodezji,

c) przygotowanie, z okresleniem zakresu i warunkdéw opracowania,
koncepcji 1 dokumentacji projektowe;j,

d) kontrola realizacji i uzgadnianie dokumentacji projektowej,

e) przekazanie dokumentacji projektowej do zamowien publicznych wraz
z niezbednymi dodatkowymi informacjami merytorycznymi w terminie
umozliwiajacym realizacj¢ inwestycji zgodnie z budzetem Gminy,

f) zapewnienie budowy zgodnie z prawem budowlanym i wydanym
pozwoleniem na budowe,

g) Scista wspotpraca z inspektorami nadzoru inwestorskiego oraz nadzorem
autorskim,

h) udzial w imieniu Inwestora w radach budowy, spotkaniach roboczych
zwigzanych z realizacjg inwestycji, odbiorach,

1) egzekwowanie postanowien zawartych w umowach inwestycyjnych, w
tym dotyczacych terminu realizacji i gwarancji Wykonawcy,

J) weryfikacja koniecznos$ci realizacji robot nie ujetych w dokumentacji
projektowej lub zamiennych 1 egzekwowanie przygotowania
dokumentacji w tym zakresie,

k) zapewnienie terminowego przeprowadzenia odbioru inwestycji z
udziatem sottysa, Radnych Rady Gminy i ew. zarzadcy wybudowane;j
infrastruktury,

1) po zakonczeniu inwestycji sporzadzanie dokumentéw zwigzanych z
przyjeciem na stan $rodka trwatego lub jego przekazaniem,

m) przekazanie dokumentow merytorycznych do naliczania optaty
adiacenckie;j.

. Wspotpraca z Zarzadcami drég krajowych, wojewodzkich, powiatowych 1 autostrad.

Przygotowywanie i realizacja zadan Gminy wynikajacych z uzgodnien z Zarzadcami drog
w zakresie budowy i remontow.

Merytoryczny udzial w sprawach zwigzanych z pozyskaniem zewngtrznych s$rodkéw
finansowych.

Przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy, zarzadzen i zezwolen Wdjta Gminy.
Sporzadzanie okresowych sprawozdan 1 analiz w zakresie wykonywanych zadan.
Wspolpraca z innymi referatami i samodzielnymi stanowiskami Urzgdu Gminy.

Informacja o warunkach pracv na danvm stanowisku:
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praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen
biurowych ( praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie),

czas pracy: poniedziatek — pigtek w godz. 7:30 -15:30,

miejsce wykonywania pracy: budynek pietrowy, stanowisko pracy miesci si¢ na
poziomie — pi¢gtro 2, koniecznos$¢ poruszania si¢ po kondygnacjach,

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,

praca w zespole, praca w terenie.

Wymagane dokumenty:

1)

2)
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list motywacyjny- opatrzone wtasnorecznym podpisem i klauzula ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do rekrutacji na stanowisko Kierownika Referatu Drog, Transportu i
Mienia Komunalnego zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U.z 2016 r. poz. 922),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

4) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie - opatrzone wiasnorecznym podpisem,
6) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peni
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praw publicznych* - opatrzone wtasnorgcznym podpisem,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe® - opatrzone wtasnorgcznym podpisem,

kopia dokumentu potwierdzajagca znajomo$¢ jezyka polskiego (dot. 0sob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego),

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

* Wyzej wymienione oswiadczenie powinno zwierac klauzure o nastegpujgcej tresci:
wJestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zloZenie oswiadczenia”.

O stanowisko mogg ubiegac¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na
zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Dolaczane do ofert dyplomy, swiadectwa i certyfikaty wyrazone w jezyku
obcym powinny by¢ przetlumaczone na jezyk polski przez tlumacza przysigglego lub
certyfikowane biuro tlumaczen.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac:
- osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Kobierzycach, al. Patacowa 1, 55-040 Kobierzyce,
- poczta na adres Urzedu z dopiskiem: ,,Kierownik RDTiMK”

Ofert nale?y skliadaé w nieprzekraczalnym terminie do dnia
10 kwietnia 2017 roku




W przypadkach przesytania dokumentow aplikacyjnych za posrednictwem poczty, za
zlozong w terminie uwaza si¢ oferte¢ nadang w urzedzie pocztowym najpdzniej w ostatnim
wskazanym w ogloszeniu dniu ( decyduje data stempla pocztowego).

Oferty pracy, ktore wptyng do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

Do dalszej rekrutacji zapraszani bedg telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci,
ktorzy spetnili wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze .

Oferty kandydatow nie speiniajacych wymogow formalnych zostang zwrdcone na podany
adres.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej - Biuletyn
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Kobierzyce al. Patacowa
1, 55-040 Kobierzyce.

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016, poz. 902)— w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie
Gminy Kobierzyce w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wyniost ponizej 6 %.



