4. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen
biurowych ( praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie),

2) praca wykonywania w siedzibie urzedu jak i poza siedzibg urzedu,

3) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na Wwystgpowanie
uciazliwych i szkodliwych warunkow pracy,

4) kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Osrodka ,

5) praca w zespole.

5. Wymagane dokumenty:

1) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - opatrzone whasnorecznym podpisem,

2) list motywacyjny - opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

5) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych* - opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

6) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe™* -
opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

7) o$wiadczenie o tresci: ., Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacyi, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997

r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) "’ -

opatrzone wlasnorgcznym podpisen,

* Wyzej wymienione oswiadczenie powinno zwieraé klauzule o nastepujgcej tresci:

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

Dolaczane do ofert dyplomy, Swiadectwa i certyfikaty wyrazone w jezyku obcym powinny
by¢ przettumaczone na jgzyk polski przez thumacza przysi¢glego lub certyfikowane biuro

thumaczen.



