OGLOSZENIE
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Kobierzyce oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Kobierzyce, al. Palacowa 1, 55-040 Kobierzyce

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy o pracownikach samorzadowych — w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Kobierzyce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wyniost ponizej 6 %.

Stanowisko pracy:

ds. inwestycji komunalnych, wodociagéw i kanalizacji w Referacie Inwestycji

Nieruchomosci i Srodowiska w Urzedzie Gminy Kobierzyce.
Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

niezbedne

wyksztatcenie: wyzsze inzynierskie,

umiejetnos¢ rzeczowego udzielania informacji, pracy w terenie i biurowej, radzenia
sobie w sytuacjach kryzysowych, komunikatywnos$¢, skuteczno$¢ w dziataniu,
sumiennosgé,

prawo jazdy,

obstuga komputera.

dodatkowe

doswiadczenie w jednostce samorzadu terytorialnego lub zakladzie gospodarki
komunalnej,

praktyczna wiedza z zakresu zaopatrzenia w wod¢ i odprowadzania $ciekow oraz

z zakresu realizacji inwestycji,

mile widziane doswiadczenie na stanowisku pracy obejmujagcym co najmniej
cze$ciowo przedstawiony zakres obowigzkow,

znajomo$¢ zasad realizacji inwestycji ze srodkéw publicznych i zasad ich rozliczania,
znajomo$¢ zasad sporzadzania i weryfikacji wnioskow taryfowych sktadanych przez
przedsigbiorstwo wodociggowo — kanalizacyjne,

umiejetnos¢ prowadzenia postgpowania administracyjnego,

znajomos¢ technik legislacji w zakresie uchwat rad gmin.

Do zadan na w/w stanowisku bedzie nalezalo m. in.:

1)
2)

3)
4)

nadzorowanie pracy i wspolpraca z przedsigbiorstwami wodociggowo —
kanalizacyjnymi,

planowanie, prowadzenie 1 rozliczanie inwestycji, remontOw 1 czynnoSci
eksploatacyjnych,

obstuga klientow urzedu,

interwencje i wizje lokalne w terenie.



Warunki pracy:

1) praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen
biurowych ( praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie),

2) praca wykonywania w siedzibie urzg¢du jak i poza siedzibg urzgdu,

3) kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu,

4) praca w zespole.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys i list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych*,

4) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysle przestepstwo
skarbowe*,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje (dyplomy, $§wiadectwa,
za$wiadczenia),

6) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego staz pracy,

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

* Wyzej wymienione oswiadczenie pOWINNO zwiera¢ klauzule ,,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie falszywego oswiadczenia ™.

Dokumenty nalezy skltada¢ lub przesta¢ w terminie do 24 grudnia 2013 r.
na adres
Urzad Gminy Kobierzyce
al. Palacowa 1
55-040 Kobierzyce
z dopiskiem w liscie motywacyjnym i na kopercie ,,RINiS 17
( 0 waznosci aplikacji decyduje data wpltywu do Urzedu Gminy)

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami, tzn.
z osobami, ktore speiniaja wymogi formalne.
W zaleznos$ci od liczby zakwalifikowanych osob, kandydaci zostang zaproszeniu do udziatu
w cze$ci pisemnej i/lub na rozmowe kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej
www.ugk.pl (Biuletyn Informacji Publicznej) oraz na tablicy informacyjnej przy
al. Patacowej 1, Kobierzyce.


http://www.ugk.pl/

