
OGŁOSZENIE 

o naborze na wolne stanowisko urzędnicze 

 

Wójt Gminy Kobierzyce ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne stanowisko 

urzędnicze w Urzędzie Gminy Kobierzyce, al. Pałacowa 1 , 55-040 Kobierzyce 

Informacja wynikająca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy o pracownikach samorządowych – w 

miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Kobierzyce w rozumieniu przepisów o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wyniósł poniżej 6 %. 

Stanowisko pracy: 

 

ds. inwestycji komunalnych, wodociągów i kanalizacji  w Referacie Inwestycji 

Nieruchomości i Środowiska  w Urzędzie Gminy Kobierzyce.  

Wymiar etatu: 1 

Liczba stanowisk pracy: 1 

 

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy: 

 

- n  i e  z b ę d n e  

 

1) wykształcenie: wyższe inżynierskie, 

2) umiejętność rzeczowego udzielania informacji, pracy w terenie i biurowej, radzenia 

sobie w sytuacjach kryzysowych, komunikatywność, skuteczność w działaniu,  

3) sumienność, 

4) prawo jazdy, 

5) obsługa komputera. 

 

-  d  o d a t k o w e 

 

1) doświadczenie w jednostce samorządu terytorialnego lub zakładzie gospodarki 

komunalnej, 

2)   praktyczna wiedza z zakresu zaopatrzenia w wodę i odprowadzania ścieków oraz  

      z zakresu realizacji inwestycji, 

3) mile widziane doświadczenie na stanowisku pracy obejmującym co najmniej 

częściowo przedstawiony zakres obowiązków, 

4) znajomość zasad realizacji inwestycji ze środków publicznych i zasad ich rozliczania, 

5) znajomość zasad sporządzania i weryfikacji wniosków taryfowych składanych przez 

przedsiębiorstwo wodociągowo – kanalizacyjne, 

6) umiejętność prowadzenia postępowania administracyjnego, 

7) znajomość technik legislacji w zakresie uchwał rad gmin. 

 

Do zadań na w/w stanowisku będzie należało m. in.: 

1) nadzorowanie pracy i współpraca z przedsiębiorstwami wodociągowo – 

kanalizacyjnymi, 

2) planowanie, prowadzenie i rozliczanie inwestycji, remontów i czynności 

eksploatacyjnych, 

3) obsługa klientów urzędu, 

4) interwencje i wizje lokalne w terenie. 



Warunki pracy: 

 

         1) praca administracyjno – biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urządzeń  

              biurowych ( praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin dziennie), 

         2) praca wykonywania w siedzibie urzędu jak i poza siedzibą urzędu, 

         3) kontakty bezpośrednie i telefoniczne z klientami Urzędu,  

         4) praca w zespole. 

 

5. Wymagane dokumenty: 

 

       1) życiorys i list motywacyjny, 

       2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

       3) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu  

           z pełni praw publicznych*, 

       4) oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za  

           umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego oraz umyśle przestępstwo  

           skarbowe*,  

5) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów  

     potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje (dyplomy, świadectwa,  

     zaświadczenia), 

6) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów  

 potwierdzających posiadanie wymaganego staż pracy, 

      7) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do  

           celów rekrutacji. 

 

           * Wyżej wymienione oświadczenie powinno zwierać klauzulę „Jestem  świadomy 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

 

 

Dokumenty należy składać lub przesłać w terminie do 24 grudnia 2013 r. 

na adres 

Urząd Gminy Kobierzyce 

al. Pałacowa 1 

55-040 Kobierzyce 
z dopiskiem w liście motywacyjnym i na kopercie „RINiŚ 1” 

( o ważności aplikacji decyduje data wpływu do Urzędu Gminy) 

 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami, tzn.  

z osobami, które spełniają wymogi formalne. 

W zależności od liczby zakwalifikowanych osób, kandydaci zostaną zaproszeniu do udziału 

w części pisemnej i/lub na rozmowę kwalifikacyjną.      

Informacja o wynikach naboru będzie umieszczana na stronie internetowej 

www.ugk.pl (Biuletyn Informacji Publicznej) oraz na tablicy informacyjnej przy  

al. Pałacowej 1, Kobierzyce.  

 

http://www.ugk.pl/

