(pieczgc¢ pracodawcy)

Kobierzyce, dnia .......................

Wojt Gminy Kobierzyce
Aleja Palacowa 1
55-040 Kobierzyce

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe wnosz¢ 0 dofinansowanie
kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytulu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy *), po zdaniu egzaminu zawodowego:

I DANE WNIOSKODAWCY::
L §50Y I I 4 =74 3 o SRR
- INAZWA ZAKEAAU PIACY ..eoviiiiieiietie ittt bbbttt b e bt e bt e b e e be e et e e sb e e sbeeshe e b e e nn e e enne e
. Doktadny adres Zakdadu PIaCy ........ccooiiiiiiiiiiic e
INUMEE TRIETONU ...t

. ADIES 00 KOTESPONUENCE ...ttt bbb b bbb bbb e bbbt b et b s

N o g~ W
<
T

. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przelaé¢ przyznane $rodki finansowe

1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imig i nazwisko mlodocianego PracoOWNIKA .........ccceeiiiiieiiiiii ittt
. Adres zamieszkania mtodocianego PraCOWNIKA .........ccccvrirerierinirenie e seete et senas

 DALA UFOUZENIA ...ttt e et e e et e et e e et e s een et e e et e e et e e et e e anneeeenanneeesanneeenannneen
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. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) branzowa szkola I stopnia,
b) centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe realizowane w formie
turnusu doksztalcania teoretycznego,
c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie *)
5. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne
6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy *)
7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZAaWOAOWE .............ccccoverirerienieiieesesesieeieeseseesaeeas

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
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10. W przypadku kroétszego okresu ksztatcenia mlodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki w

danym zawodzie, nalezy wskaza¢ czy rozwigzanie umowy nastgpito z winy pracodawcy oraz

poda¢ przyczyne wczesniejszego rozwigzania Umowy o prace:

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania

OKIESI0NE] PIACY ) 1.ttt

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: ..........c.cceevververveenennen.

13. Czy pracodawca zatrudniajagcy miodocianego pracownika jest rzemie$lnikiem zgodnie z ustawag o

rzemiosle?

a) tak
b) nie

>

ZALACZNIKI:

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego miodocianych pracownikow przez pracodawce lub osob¢ prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace;

kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

kopie dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace, ze
mtodociany ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i1 zdat
egzamin;

wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis;

kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega
si¢ o pomoc oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

o$wiadczenie o poniesionych kosztach;

inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do
tresci przedtozonych dokumentow/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o
dokumenty/informacje niezb¢dne do ich wyjasnienia.

Zalaczone Kkopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem.

Prawdziwos$¢ powyzszych informacji potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem:

miejscowos¢ i data Podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 i art. 14 RODO! informujmy, ze:

1.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Kobierzyce reprezentowana przez Wojta
Gminy Kobierzyce z siedzibg w Kobierzycach, al. Patacowa 1, e-mail: info@ugk.pl.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac
poprzez adres e-mail: IOD@ugk.pl Iub korespondencyjnie na podany powyzej adres.

Pani/Pana dane begda przetwarzane:

e w celu wydania decyzji 0 przyznanie lub o odmowie przyznania dofinansowania kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika, na podstawie art. 122 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) przez okres niezbedny do wykonania czynnosci;

e a nastgpnie archiwizowane na podstawie: przepisow prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwow zakltadowych w zw. zart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, przez
okres wynikajacy z rozporzadzenia.

Obowiazek podania danych wynika z art. 122 ust. 7 ww. ustawy oraz art. 64 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci wydania ww. decyzji, ewentualnie wezwanie do uzupeilnienia brakow
formalnych, chyba ze w pisSmie brakowa¢ bedzie adresu Wnioskodawcy.

Ma Pani/ Pan prawo do:

e dostepu do tresci danych, uzyskania ich kopii oraz ich sprostowania;

e 7adania ograniczenia przetwarzania, jezeli wystgpi przestanka z art. 18 RODO;

e uzyskania informacji o celach przetwarzania, kategoriach przetwarzanych danych osobowych, o
odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw tych danych, planowanym okresie przechowywania danych
lub o kryteriach ustalania tego okresu;

e wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec wykorzystania danych osobowych, poniewaz
podstawa przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

e usuni¢cia danych w przypadkach okreslonych RODO;

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze
przetwarzanie danych osobowych narusza RODO.

Nie ma Pani/Pan prawa do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych, poniewaz zgoda nie jest podstawa
przetwarzania danych ani przenoszenia danych osobowych.

Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane odbiorcom danych, tj. podwykonawcom i innym niezaleznym
podmiotom, z ktérymi wspolpracujemy:

e podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa;

e podmiotom przetwarzajagcym dane w naszym imieniu, uczestniczagcym w Wykonywaniu naszych
czynnosci: podmiotom $§wiadczacym nam ustugi informatyczne, pomoc prawna;

e innym administratorom danych przetwarzajgcym dane we wlasnym imieniu: podmiotom
prowadzacym dziatalno$¢ pocztows lub kurierska;

e podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ platnicza (banki, instytucje ptatnicze).

Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w
tym profilowania, ani przekazywane do panstwa trzeciego, ani organizacji mi¢dzynarodowe;.
Dane 0s6b ujawnione we wniosku lub w toku postgpowania uzyskano od Wnioskodawcy.

Oswiadczam, iz zapoznalam/-em si¢ z informacja
i poinformuje o jej tresci osoby, ktéorych dane przekazuje we wniosku lub w toku postepowania.

(data i podpis)

1 RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych).
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