OGLOSZENIE
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Kobierzyce oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Kobierzyce, al. Palacowa 1, 55-040 Kobierzyce

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy o pracownikach samorzagdowych — w
miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Kobierzyce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynidst ponizej 6 %.

1. Stanowisko pracy:

ds. kontroli i egzekucji oplat za odpady komunalne w Referacie Finansowym
w Urzedzie Gminy Kobierzyce.

Wymiar etatu: pelny etat

Liczba stanowisk pracy: 1

2. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

- niezbedne

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie min. $rednie,

3) posiadanie petnej zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

4) brak skazania za przestgpstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) znajomos¢ przepisow z zakresu egzekucji administracyjne;

7) dobra znajomo$¢ terenu Gminy Kobierzyce

8) gotowos¢ pracy w terenie,

9) prawo jazdy,

- dodatkowe

1) mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego,
2) znajomos¢ przepisow z zakresu:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) o finansach publicznych,

c) ustawy o ochronie danych osobowych,

d) ustawy - ordynacja podatkowa,

e) ustawy o odpadach,

f) ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

g) ustawy o pracownikach samorzadowych,
3) umieje¢tnos¢ obstugi komputera ( Srodowisko MS Office, Excel, Word),
4) radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, skuteczno$¢ w dziataniu,
5) umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji,
6) sumiennosc,



7) kreatywnos$¢,
8) komunikatywnos¢.

3. Do zadan na w/w stanowisku bedzie nalezalo m. in.:

1) kontrola prawidlowosci ztozonych deklaracji,

2) aktualizacja baz danych dluznikéw,

3) wystawianie tytutdéw wykonawczych,

4) prowadzenie negocjacji z dluznikami i wyjas$nienie przyczyn opdznien platniczych,
5) wspolpraca z instytucjami i organami podatkowymi,

6) zlecenie windykacji firmie zewnetrznej za pomocg platformy internetowej Syntesys,
7) prowadzenie ewidencji prowadzonych spraw,

8) sporzadzenie sprawozdan.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen
biurowych ( praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie),

2) praca wykonywania w siedzibie urzedu jak i poza siedzibg urzedu,

3) kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu,

4) praca w zespole.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys i list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych¥*,

4) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysle przestgpstwo
skarbowe*,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje (dyplomy, $wiadectwa,
zaswiadczenia),

6) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego staz pracy,

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

* Wyzej wymienione oswiadczenie pOWINNO zwierac klauzure o nastgpujgcej tresci:
,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia ™.

Dokumenty nalezy skladaé lub przestaé¢ w terminie do 24 listopada 2013 r.
na adres
Urzad Gminy Kobierzyce
al. Palacowa 1
55-040 Kobierzyce
z dopiskiem w liScie motywacyjnym i na kopercie ,,RF -1”



Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ po zakonczeniu procedury naboru w pok. 42.
Dokumentoéw nieodebranych nie odsyta si¢. Dokumenty nieodebrane beda zniszczone.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej
www.ugk.pl (Biuletyn Informacji Publicznej) oraz na tablicy informacyjnej przy
al. Patacowej 1, Kobierzyce.


http://www.ugk.pl/

