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z dnia  18 września 2012 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY GMINY KOBIERZYCE

z dnia 3 października 2012 r.

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkołach, których organem 

prowadzącym jest Gmina Kobierzyce 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 
142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 42 ust.6 i ust.7 pkt 2 i 3 oraz art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta 
Nauczyciela ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Gminy Kobierzyce uchwala co następuje: 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkołach obniża się 
tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określony w art. 42 
ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) o liczbę godzin 
zajęć stanowiącą różnicę między obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć a wymiarem 
określonym w tabeli następująco: 

1. Przedszkola: dyrektor przedszkola 

 
Liczba oddziałów Tygodniowy wymiar zajęć 
2 12 godz. 
3 10 godz. 
4-6 6 godz. 
7 i więcej 4 godz. 

2. Szkoły podstawowe, gimnazja ( zespół) dyrektor szkoły 

 
Liczba oddziałów Tygodniowy wymiar zajęć 
5-6 10 godz. 
7-8 8 godz. 
9-16 5 godz. 
17 i więcej 3 godz. 

§ 2. W przypadku przedszkoli, w których prowadzone są inne formy wychowania przedszkolnego oraz szkół, 
w których prowadzone są oddziały przedszkolne, inne formy wychowania przedszkolnego, do liczby oddziałów, 
o których mowa w §1, wlicza się także oddziały przedszkolne i inne formy wychowania przedszkolnego. 

§ 3. 1. W przedszkolu, szkole (zespole) w sytuacji niepowołania wicedyrektora, dyrektorowi tej placówki 
można obniżyć jego tygodniowy wymiar zajęć o 2 godziny. 

2. Organ prowadzący przedszkole, szkołę (zespół) może w uzasadnionych przypadkach zwolnić dyrektora od 
obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć określonych w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela, jeżeli 
warunki funkcjonowania szkoły, przedszkola powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora. 

3. Nauczycielom zatrudnionym na stanowiskach dyrektorów i wicedyrektorów mogą być przydzielone godziny 
ponadwymiarowo w sytuacji naturalnego przekroczenia  obowiazkowego pensum, wynikajacego ze specyfiki 
nauczanego przedmiotu. 
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§ 4. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z §1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym, że obowiązuje on tych 
nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo. 

§ 5. Traci moc uchwała Nr XXXVI/445/04 Rady Gminy Kobierzyce z dnia  30 grudnia 2004 r. w sprawie 
zasad udzielania i rozmiaru zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, 
szkołach i gimnazjach na terenie Gminy Kobierzyce, zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kobierzyce. 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego. 

Id: 10C461E6-D34D-486D-A8CB-C080F8845E64. Projekt Strona 2
—————————————————————————————————————————————————————————



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późniejszymi 
zmianami) w art. 42 ust. 7, zobowiązuje organ prowadzący szkołę do określenia w drodze uchwały m.in.: 

- zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dyrektora i wicedyrektora 
szkoły, 

- zwolnień od obowiązku realizacji zajęć tygodniowego obowiązkowego wymiaru     godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych     bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich 
rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, 

Wprowadzone zmiany w stosunku do dotychczas obowiązującej uchwały polegają na zmianie 
 dotychczasowej liczby godzin, które powinien nauczyciel zrealizować w obniżonym  tygodniowym 
wymiarze. Ze względu na rosnącą liczbę zadań, które realizują dyrektorzy i wicedyrektorzy w gminnych 
szkołach i przedszkolach, związanych głównie ze wzrostem liczby uczniów, zaistniała potrzeba zmiany 
obowiązkowego wymiaru godzin tak, aby zapewnić właściwe warunki do funkcjonowania placówek. 

Nowelizacja Karty Nauczyciela wykreśliła wymóg opiniowania uchwały przez organ sprawujący nadzór 
pedagogiczny. 
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