Projekt

z dnia 20 wrze$nia 2012 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR.........ceeuenee.
RADY GMINY KOBIERZYCE

z dnia 3 pazdziernika 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kobierzyce oraz kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r. - Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust. 61 6a oraz art. 49 ust. 11 2 w zwiazku
z art. 1 ust. 1 pkt 1 oraz art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. -
Dz. U. Nr 97 poz. 674 ze zm.) i art.13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (tekst jednolity z2007 r. Dz. U. Nr 68, poz. 449) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kobierzyce oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty, gimnazja iprzedszkola begdace jednostkami
organizacyjnymi Gminy,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktoérej mowa w pkt 3,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach bedacych jednostkami organizacyjnymi Gminy
Kobierzyce,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42a, 42b i 42¢ ustawy,

8) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kobierzyce.

§3.1.Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli przyjmuje si¢ sume liczby nauczycieli
petlozatrudnionych i liczby nauczycieli niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar godzin.
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2. Wynagrodzenie 0sob zatrudnionych w niepelnym wymiarze wylicza si¢ wedlug zaszeregowania placowego
proporcjonalnie do wymiaru godzin.

I1I. DODATKI FUNKCYJNE

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
uzaleznionej od ilo$ci oddziatow.

Lp. stanowisko miesi¢cznie
w zlotych

I | Przedszkola

1) dyrektor przedszkola liczacego od 2-3 oddziatow od 300-600
2) dyrektor przedszkola liczacego od 4-5 oddziatow od 400-700
3) dyrektor przedszkola liczacego 6 i wigcej oddziatow od 500-1000

Szkoly podstawowe i gimnazja

1) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw od 400-800
2) dyrektor szkoty liczacej od 8-15 oddziatow od 500-1000
3) dyrektor szkoty liczacej od 16-25 oddziatow od 600-1200
4) dyrektor szkoty liczacej 26 1 wigcej oddziatow od 700-1500

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt na czas okre§lony nie dluzszy niz 1 rok szkolny.
Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty
w wysokosci:

Lp. Stanowisko miesi¢cznie
w zlotych
I | Przedszkola
l)wicedyrektor przedszkola liczacego 6 1 wigcej oddziatow od 250-500

Szkoty podstawowe i gimnazja

1) wicedyrektor szkoty liczacej od 12-15 oddziatow od 250-500
2) wicedyrektor szkoty liczacej od 16-25 oddziatow od 300-600
3) wicedyrektor szkoly liczacej 26 1 wigcej oddziatow od 350-750

§ 5. 1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu przyshuguje w okresie pelnienia opieki dodatek
funkcyjny w wysokosci 50 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela stazyste.
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2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez nauczyciela,
nad ktérym petniono opieke¢. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczgcia kontynuacji stazu przez
nauczyciela podlegajacego opiece.

3. Dodatek funkcyjny nauczycielowi ztytutu powierzenia mu funkcji opiekuna stazu przyznaje dyrektor
szkoty.

§ 6. 1. Nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu
powierzenia mu wychowawstwa miesi¢cznie:

1) w punkcie przedszkolnym, przedszkolu ioddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
w wysokosci 80 zi,

2) w szkole podstawowej w wysokosci 100 zt,

3) w gimnazjum w wysokosci 120 zt.

2. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytulu powierzenia mu wychowawstwa klasy przyznaje dyrektor szkoty.
II1. DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy zgodnie z postanowieniami
art. 34 ust. 1 ustawy oraz § 8 i § 9 rozporzadzenia w nastgpujacych przypadkach:

1) Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
- 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielom prowadzacym indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzona w stopniu glgbokim przystuguje dodatek w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach, do ktérych uczgszczaja uczniowie, ktorzy
posiadaja orzeczenia o niepetlnosprawnosci lub na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej realizuja program szkoty specjalnej, a takze nauczycielom klas integracyjnych przystuguje
dodatek w wysokosci od 5 do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

d) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych przystuguje dodatek w wysokosci
10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2) Dodatek ztytutlu pracy w warunkach uciazliwych w wysokosci 10% stawki godzinowe;j
przyshuguje nauczycielom, ktorzy prowadza zajecia w klasie, w ktdrej znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnoscia okreslona w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162) oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

§ 8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze godzin.

§ 9. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wajt.
IV. DODATKI MOTYWACYJNE

§ 10. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym
zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub dodatkowym zadaniem.

§ 11. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyshuguje za:
1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych ucznidéw, a w szczegolnosci:

1) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglgdnieniem mozliwosci uczniow oraz warunkow pracy
nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, atakze efektami egzaminow
1 sprawdzianéw,
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2) osiagnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz winnych obszarach dziatan, zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2. Uzyskiwanie pozytywnych efektow w pracy wychowawczo-opiekunczej, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wilasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

2) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg,

3. Stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania,

4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,
w tym w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych,

3) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

4) inicjowanie istale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

5) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,

5. Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen
1 sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

6. Systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

7. Aktywny udzial w realizowaniu innych zadan na rzecz edukacji.

§ 12. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje za:
1. Racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi szkoty:
1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
3) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz wtasciwe ich wykorzystanie na cele szkoty,

4) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia Ww stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

2. Sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
1) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

2) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

3) polityka kadrowa,
4) organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli,

5) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
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6) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoty.
3. Wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty:
1) osiagnigcia ucznidow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewoddztwa, kraju,

2) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwiazan metodycznych,

3) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,

5) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

6) konstruktywna wspotpraca z rada szkoty, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.
§ 13. 1. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny w szkole stanowi suma:

1) iloczynu kwoty 110 zt i liczby etatow przeliczeniowych,

2) przyznanego przez Wojta dodatku motywacyjnego dyrektora.
2. Dodatek motywacyjny:

1) dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego i nie nizszy niz 4%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora Wojt, uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych mowaw § 111 § 12.

V.DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 14. Dodatek za wystugg lat przyshuguje nauczycielom zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3 1
4 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala realizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust 3, w sposob okreslony
w ust. 1, oile w czasie tego zastgpstwa realizowane byly zajgcia zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy.

3. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy wymiar godzin ustalony w art. 42 ust. 4a ustawy wynagrodzenie
za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sig, dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 11 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

VII. NAGRODY DLA NAUCZYCIELI ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§ 16. 1. Tworzy si¢ w budzecie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% $rodkéw planowanych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
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2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat srodkéw funduszu, o ktorym mowa w ust. 1:

1) 80% przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
2) 20% przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow okreslonych w ust. 2 pkt 1 - Dyrektor szkoly (placowki),
2) ze srodkow okreslonych w ust. 2 pkt 2 - Wojt.

§ 17. 1. Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty po przepracowaniu przez niego w szkole minimum
roku oraz gdy nauczyciel posiada co najmniej dobra oceng pracy lub pozytywna oceng dorobku zawodowego,
a takze:

1) osiaga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach lub egzaminach,

2) stosuje nowoczesne, efektywne metody nauczania i wychowania,

3) popularyzuje wlasne osiagnigcia poprzez organizacje lekcji i zaje¢ otwartych,

4) doskonali si¢ zawodowo, chetnie dzieli si¢ swoja wiedza idoswiadczeniem z pozostatymi
nauczycielami,

5) rzetelnie sprawuje powierzong funkcje koordynatora zespotu przedmiotowego, wychowawczego
lub opiekuna stazu,

6) przestrzega porzadku pracy (jest punktualny, wlasciwie pelni dyzur, prawidlowo prowadzi
dokumentacjg, chetnie uczestniczy w imprezach organizowanych przez szkolg pelniac obowiazki opiekuna),

7) aktywnie  uczestniczy =~ w tworzeniu, aktualizacji, nowelizacji = dokumentéw  prawa
wewnatrzszkolnego,

8) wykazuje si¢ umiejgtnosciami organizatorskimi, dba o powierzony sprzgt iurzadzenia szkolne,

mobilizuje uczniéw do dziatan na rzecz tadnego wystroju klas, czystosci i porzadku,
9) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne.

2. Dyrektor moze przyzna¢ rowniez nagrode nauczycielowi podejmujacemu nastgpujace dziatania
i osiagajacemu efekty:

1) W pracy z uczniem zdolnym, np. zajecie przez ucznia wysokiej lokaty w konkursach szkolnych lub
pozaszkolnych przedmiotowych i innych np. zawodach sportowych, konkursach artystycznych itp.

2) W rozwijaniu zainteresowan uczniow poprzez:
a) opieke nad organizacjami dzialajacymi w szkole,
b) organizowanie imprez szkolnych, wycieczek, wyjazdow edukacyjnych,

c¢) organizowanie imprez sportowych, konkursow przedmiotowych, szkolnych igminnych oraz udziat
w konkursach wyzszego szczebla (rejonowych, powiatowych, wojewddzkich),

3) W pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce,
4) w rozwijaniu wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem majacej na celu:
a) mobilizowanie rodzicow do pracy na rzecz szkoty,

b) utrzymywanie statego kontaktu zrodzicami, aprzez to natychmiastowe reagowanie w sytuacjach
szczegblnych (np. znaczne pogorszenie sytuacji materialnej ucznia, zaobserwowane patologie),

c) wplywanie na organizacje $rodowiskowe celem podejmowania dzialan na rzecz szkoly i aktywne
uczestnictwo w imprezach realizowanych przez te organizacje.

§ 18. 1. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody Wojta Gminy Kobierzyce wynosi do 50% nagrody Ministra
Edukacji Narodowe;j i Sportu.

2. Nagroda, o ktérej mowa wust. 1, przyznawana jest nauczycielom mianowanym i dyplomowanym
posiadajacym uzyskana w ciagu ostatnich 5 lat co najmniej dobra ocen¢ pracy pedagogicznej oraz mi¢dzy innymi
za:
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1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,

a) osiaganie  dobrych  wynikbw  wnauczaniu = potwierdzonych = w sprawdzianach  iegzaminach
przeprowadzonych przez okr¢gowa komisj¢ egzaminacyjna,

b) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w regionalnych lub ogoélnopolskich etapach olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez ucznidw wysokich
lokat w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogolnopolskich,

d) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

e) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub §rodowiskowych,

f) prowadzenie znaczacej dziatalno$ci wychowawczej w klasie lub szkole, w szczegélno$ci przez
organizowanie wycieczek, udziat ucznidow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
h) organizowanie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnianie pomocy iopieki uczniom lub wychowankom, bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego wsrdd dzieci i mlodziezy,

c¢) organizowanie wspolpracy szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawdw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego wsrdd dzieci i mlodziezy,

d) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami,
3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej:
a) organizowanie i udzial w formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

3. Wojt moze przyzna¢ nauczycielowi Nagrode z wlasnej inicjatywy. Liczba nagrodzonych w tym trybie
nauczycieli nie moze przekroczy¢ 2 kandydatow.

4. Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta nauczycielowi przystuguje:

1) dyrektorowi szkoty,
2) kierownikowi Referatu Edukacji, Kultury i Sportu
3) radzie szkoty.
5. Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta dyrektorowi szkoly przystuguje:
1) kierownikowi Referatu Edukacji, Kultury i Sportu,
2) radzie szkoty.

6. Wniosek o nagrodg Wojta Gminy Kobierzyce stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
7. Wniosek o Nagrode Wojta sktada si¢ w sekretariacie Wojta w terminie do 15 wrzesnia danego roku.

8. Nagrody, o ktorych mowa w§ 16, 17 118, przyznawane sa zokazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

9. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis zamieszcza si¢ w jego
aktach osobowych.
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10. Nagrody z funduszu okre$lonego w § 16 maja charakter uznaniowy.
11. Organ prowadzacy moze zwigkszy¢ wysokos¢ srodkow na nagrody okreslone w § 16 ust. 2 pkt 2.

§ 19. Traci moc Uchwata Nr XXXI1/394/09 Rady Gminy Kobierzycez dnia 30 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o§wiatowych, dla ktorych

organem prowadzacym jest Gmina Kobierzyce oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 20. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kobierzyce.

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.
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Zalacznik Nr 1

do uchwaly Rady Gminy
Kobierzyce Nr ...

WNIOSEK

O NAGRODE WOJTA GMINY (DYREKTORA SZKOLY, PRZEDSZKOLA) ZA
OSIAGNIECIA W PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWACZEJ

1) Imig i nazwisko nauczyciela/dyreKtora ..........ccccveeeuieriieiiienie et
2) Data 1 MI€JSCE UTOUZEMIA. ....c..eeeuvieiieeiiieiieeieeiee et eteeeteeteesateeteessaeeseesaaeenseessneenseenneeenne
3) Nazwa 1 adres SZKOTY ....ooiiriiiiiiiiice e
4) Stopien aWansu ZAWOAOWEZO.......cccuuierrrererreeeeieeenteeestreeessreesssreessseessseeessesesseesssseesssses
5) ZaJmowane StANOWISKO.......ccuiieruiiieiiieeieeeie et eeee e tee et e e e s e e essaeeeaaeesareesnseeennns
Y I £2V 8 o) - o) 2SS
7) Data OStatni€] OCENY PIACY ... .uuenttntentete et enteeteenteteaneeaeaneetenteareeneanen

8) WYKSZEAICENIL. ... ittt ettt et e e e steeenreens
9) Dodatkowo uzyskane kwalifikacje:

10) Dotychczas otrzymane nagrody:

a) Ministra Edukacji Narodowej 1 SPOrtU..........ceeeveeeeiieeiieeeieeeieeeeee e
b) KUratora OSWIAtY.......cc.eeriieiiieiieeiiesie ettt ettt ettt et ae e e snaeeneeas
C) WOTta GIMINY...couviiieiiieeiieeeieeeeieeesieeesiteeeeaeeeaaeeeaaeeessaeessseeessseeesnseeensseessseessseas
d) Dyrektora szkoly/przedszKola............cccveeiiiiiiiiiiiiiiicee e

11) Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

(miejscowosc, data) (pieczegl) (podpis)
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Uzasadnienie

Tres¢ regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kobierzyce oraz kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawczeulega zmianie celem
dostosowania do funkcjonowania jednostek o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Kobierzyce.

Zmiana w zakresie kryteriow przyznawania dodatku funkcyjnego dla dyrektorow i wicedyrektora wynika
gtownie z potrzeby ich dostosowaniu do aktualnej liczby oddzialow w szkotach i przedszkolach, a takze na
podwyzszeniu granicy skali wysoko$ci dodatkéw funkcyjnych w przedszkolach o liczbie oddziatow wigkszej
niz 6, co powoduje zwigkszenie liczby zadan w placowce.
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